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ПРЕДИСЛОВИЕ

«В каждом человеке есть солнце, только дайте ему светить!»
Сократ
Модернизация современного образования нацелена на построение и реализацию индивидуального образовательного маршрута, самообразования человека на различных этапах его жизненного пути.

Современная концепция непрерывного педагогического образования в России сориентирована на:

- развивающиеся потребности личности, общества, государства;

- расширение пространства образования современных педагогов;

Для осуществления своей миссии педагогу необходимо обладать готовностью к решению профессиональных задач, то есть уровнем профессиональной компетентности.

Одним из показателей профессиональной компетентности педагога является его способность к самообразованию, которое проявляется в неудовлетворенности, осознании несовершенства настоящего положения образовательного процесса и стремлении к росту, самосовершенствованию.

Ни для кого не секрет, что большинство новых знаний и технологий утрачивает свою актуальность в среднем уже через пять лет. Проанализировав ситуацию повышения квалификации, можно прийти к выводу, что наиболее эффективный способ повышения педагогического мастерства педагогов - это самообразование.

Особенно актуальной проблема самообразования педагогов стала в условиях информационного общества, где доступ к информации, умение работать с ней являются ключевыми. Поэтому современная система образования   требует от  педагогов постоянного совершенствования знаний. Знания можно получать разными способами.

Постоянное самообразование - вот тот определяющий актив жизни современного человека, который поможет не "отстать от поезда современности". Предварительно изучив  инновационные методы методической работы по самообразованию,  можно их структурировать и применить в работе с педагогами. 
Самообразование расширяет и углубляет знания, способствует осмыслению передового опыта на более высоком теоретическом уровне. Это первая ступень к совершенствованию профессионального мастерства. Поэтому самообразование каждого педагога должно стать его потребностью.

Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования педагога обязательно должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок. 

Разнообразные формы повышения уровня квалификации педагогов: курсы повышения квалификации, участие в методических объединениях, учеба в институте, конкурсы профессионального мастерства способны вывести на уровень активного саморазвития. Однако, наиболее эффективной формой зарекомендовала себя система самообразования, позволяющая педагогу проявить не только мастерство и творчество, но и преодолеть определенные затруднения в реализации воспитательно-образовательного процесса. Самообразование способствует поддержке и развитию важнейших психических процессов – внимания, памяти, совершенствует критическое и аналитическое мышление, а также является необходимым условием успешного повышения уровня квалификации педагога.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ ПРЕЗЕНТАЦИЙ 
НА УРОКАХ ФИЗИКИ

Архипова  Антонина Петровна,

преподаватель физики
Информационные технологии стали неотъемлемой частью общества и оказывают влияние на процессы обучения и систему образования в целом. Ведь только новые информационные технологии позволят наиболее эффективно реализовать возможности, заложенные в новых педагогических технологиях. Поэтому в настоящее время возникла необходимость организации процесса обучения на основе современных информационно-коммуникативных технологий, где в качестве источников информации всё шире используются электронные средства. 

Для того, чтобы создать оптимальные условия обучающимся для развития их потенциальных возможностей, духовного начала, формирования самостоятельности, способности к самообразованию, самореализации, необходимо применять новые информационные технологии в процессе обучения. Использование их в образовательном процессе позволяет повысить наглядность обучения и мотивацию к нему. Это позволяет реализовать цели и задачи по формированию ключевых компетенций учащихся. Данная технология способствует: 

· Активизации познавательной деятельности учащихся. 

· Развитию вариативности мышления, математической логики. 

· Направленности мыслительной деятельности обучающихся  на поиск и исследование. 

Одним из наиболее перспективных направлений использования информационных технологий в физическом образовании является компьютерное моделирование физических процессов и явлений, направленное на повышение эффективности обучения физике. Компьютерные модели легко вписываются в традиционный урок, позволяя преподавателю продемонстрировать на экране компьютера многие физические эффекты, а также позволяют организовать новые нетрадиционные виды учебной деятельности.

Многообразие направлений активизации деятельности на уроках физики, к которым относятся  наблюдение, эксперимент, решение задач, работа с учебной и дополнительной литературой, в настоящее время дополнено интересным и перспективным направление – информационно-компьютерными технологиями с использованием интерактивных презентационных программно-аппаратных решений. Осуществление на практике междисциплинарной интеграции (информатика и физика) способствует формированию у обучающихся целостной структуры знаний и умений, реализует компетентностный подход в обучении.

Например,  презентация «Оптика» - пример образовательного ресурса, который решает следующие задачи:

· изучение базовой темы курса физики с максимальным использованием информационно-компьютерных технологий,

· создание преподавателем и обучающимися объектов, иллюстрирующих учебный материал (при этом достигается высокий уровень наглядности), 

· развитие пространственного воображения, возможность увидеть «невидимое», смоделировать физические процессы и явления, 

· пополнения банка учебно-методических материалов  для работы на интерактивной доске.

Презентация «Оптика» – результат совместной работы преподавателя и обучающихся. Учащиеся на уроках информатики создавали иллюстрации в Photoshop, Paint, модели – в PowerPoint. Разрабатывая модель, обучающихся проходят все стадии научно-исследовательской работы от обоснования технического задания до внедрения готового продукта, а именно – создание модели, поиск информации, работа с литературой. Таким образом, происходит не только знакомство с научно-исследовательской работой, но и развитие личности. Лучшие работы  обучающихся включены в презентацию.

 Презентация универсальна, так как может быть использована:

· при объяснении нового учебного материала (в том числе с использованием интерактивной доски),

· при повторении ранее изученного учебного материала,

· подготовки  обучающихся к экзамену,

· индивидуальной работе обучающегося.

Я остановлюсь на использовании презентации при объяснении темы «Оптика»


Решение учебно-методических задач:

· Источники света. Распространение света.

· В качестве источника информации, расширяющего и углубляющего знания по предмету, иллюстративного материала.

·  Отражение света. Закон отражения света Моделирование демонстрационных экспериментов и процессов, иллюстративный материал.

·  Преломление света. Закон преломления света. Моделирование демонстрационных экспериментов и процессов.

· Полное отражение и его применение. Моделирование демонстрационных экспериментов и процессов.


Физический эксперимент, лабораторные работы, проводимые при изучении темы «Световые явления», не подменяются, а дополняются «виртуальными процессами», что позволяет повысить эффективность усвоения учебного материала.

Совместно с обучающимися разработаны и реализованы  в обучении презентации по темам «Влияние ЭМП сотового телефона на здоровье»,   «Влияние ДВС на экологию», «Атом. Энергия атома», «Электроприборы на кухне» и др.

На уроках  использую опорные конспекты в виде презентаций  (программа Power Point) по разделам “Атомная физика ”, “Волновые свойства света ”, “Тепловые двигатели”.  Опорный конспект-презентация представляет собой документ с рисунками, отдельными словами, формулами. В них закодирована определенная информация. Запоминая отдельные символы (признаки, слова) ученик фактически запоминает и их расшифровку.

Опорный конспект-презентация позволяет обучающемуся: 

· глубже разобраться в изучаемом материале, вычленить вопросы, связанные с отдельным положением конспекта, и с помощью преподавателя до конца понять данный материал;

· легче запомнить изучаемый материал;

· используя презентации при ответе, грамотно, точно изложить материал;

· приводить в систему полученные знания, особенно при повторении.

Поскольку наглядно-образные компоненты мышления играют исключительно важную роль в жизни человека, то использование их в обучении оказывается чрезвычайно эффективным.  Это позволяет  реализовать цели и задачи по формированию ключевых компетенций обучающихся. 

Не следует забывать, что активное внедрение новейших презентационных технологий может дать и негативный результат, так как сильное воздействие, оказываемое технологиями, способно привести к замещению творческой мысли обучающихся. Интерактивные технологии должны мотивировать и возбуждать творческий интерес, а это возможно, если существует совместное творчество и диалог преподавателя и обучающихся.
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АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ НА УРОКАХ МАТЕМАТИКИ
Белоусова Нина Модестовна

преподаватель математики
При организации процесса обучения преподаватель математики должен стремиться выбирать такие формы и методы обучения, которые оказывают влияние на развитие интереса к учебе, как к процессу получения новых знаний, который может и должен продолжаться всю жизнь.

Математика является инструментом познания мира, помогает осознать его законы, понимать логику происходящих событий. Активные формы обучения помогут развить в человеке интерес к исследованию мира, а математика даст человеку орудие для этого исследования.

Нужно понимать, что обучение - это процесс, построенный на преодолении трудностей. И активные формы обучения - это тоже преодоление трудностей. Но они позволяют уменьшить воздействие таких «трудностей» как: трудности восприятия, трудности концентрации внимания и сфокусироваться именно на трудностях обучения.

Активные формы обучения в преподавании математики

1. Лабораторная работа

Лабораторная работа - это самостоятельная работа обучающихся, которая выполняется посредством наблюдений, сравнений, измерительных и вычислительных инструментов, составления таблиц, вычерчивания графиков, исследования математических формул, чертежей, фигур, с целью установления новых для учащихся математических фактов, являющихся основой для теоретических выводов и обобщений, и, впоследствии, получающее, по необходимости, строгое логическое доказательство
Использование лабораторных работ при обучении математике помогут достичь следующих целей:

образовательные: усвоение математических знаний, формирование практических умений и навыков, усвоение принципов действия и навыков использования различных счетных, измерительных и чертежных инструментов, совершенствование знаний учащихся и обучение их самостоятельному применению этих знаний, обучение решению практико-ориентированных задач;

воспитательные: формирование аккуратности и ответственности за свою деятельность, активизация учебной деятельности исследовательского характера;

развивающие: развитие наблюдательности, умения выдвигать и проверять гипотезы и предположения, опровергать ошибочные обобщения и суждения, развитие способности учащихся работать в коллективе, а также интереса к изучаемому предмету.

В соответствии с важнейшими дидактическими функциями лабораторных работ целесообразно разделить их на три группы:

Лабораторные работы, после выполнения которых можно высказать определенную догадку, гипотезу о рассматриваемой зависимости величин.

. Лабораторные работы, в которых требуется подтвердить рассмотрением частных случаев правильность только что найденной формулы, только что доказанной теоремы (или свойства, которое дано в учебнике без вывода). Лабораторные работы этого типа особенно эффективны для проверки умозаключений, сделанных по аналогии, ведь в случае неправильности такого суждения опыт доказывает его ложность. Темой такой работы может быть проверка любой обратной теоремы после доказательства прямой.

Лабораторные работы, в которых требуется применить знания для решения определенной практической задачи.

В соответствии с математическим содержанием выделяют следующие виды лабораторных работ:

· лабораторные работы по формированию навыков использования чертежных и измерительных инструментов:

· на измерения; на конструирование; на вычисления; на построения;

Можно рассматривать лабораторные работы комбинированного типа, в которых можно найти элементы всех перечисленных выше лабораторных исследовательских задач.

Измерительную (вычислительную) часть работы обучающиеся выполняют сами. Взаимодействие с преподавателем происходит:

перед началом работы, когда преподаватель  дает указания;

возможно на этапе построения гипотез, когда преподаватель  может задавать наводящие вопросы;

косвенное взаимодействие (через заготовленные материалы к лабораторной работе);

на этапе подведения итогов и контроля.

Очень важный этап лабораторной работы - это построение гипотезы. В идеале обучающиеся сами должны справиться с этой задачей, однако в противном случае преподаватель при помощи наводящих вопросов подведет обучающихся к её формированию.

К недостаткам лабораторных работ можно отнести:

большое количество раздаточного материала, который будет необходимо заготовить заранее;

большие временные затраты как на подготовку, так и на проведение.

2 Дидактические игры

Дидактические игры - это вид учебных занятий, организуемых в виде учебных игр, реализующих ряд принципов игрового, активного обучения и отличающихся наличием правил, фиксированной структуры игровой деятельности и системы оценивания, один из методов активного обучения.

Игровому обучению присущи следующие черты:

свободная развивающаяся деятельность, организуемая преподавателем (но протекающая без его диктата) и осуществляемая обучающимися по желанию, с удовольствием от самого процесса деятельности, а не за поощрение или оценку; 

творческая, импровизационная, активная по своему характеру деятельность;

эмоционально напряженная, приподнятая, состязательная, конкурентная деятельность;

деятельность, проходящая в рамках прямых и косвенных правил, отражающих содержание игры и элементов общественного опыта.

Все дидактические игры по содержанию можно разделить на 3 группы 

игры с цифрами и числами; игры с геометрическими фигурами;

игры на развитие логического мышления.

Реализация игровых приемов и ситуаций на уроке происходит по следующим основным направлениям:

· дидактическая цель ставится перед обучающимися в виде игровой задачи;

· учебная деятельность подчиняется правилам игры;

· учебный материал используется в качестве средства игры;

· в учебную деятельность вводится элемент соревнования;

· успешность выполнения дидактического задания связывается с игровым результатом.

Математическая сторона содержания дидактической игры всегда должна отчетливо выдвигаться на первый план.

3 Игровые разминки

Разминки - это упражнения-задания, которые помогают разрядить атмосферу, снять усталость и напряжение, взбодрить обучающихся, перейти от одного вида деятельности к другому, актуализировать знания, закрепить навыки. В них доминирует механизм деятельного и психологически эффективного отдыха.

Разминкам свойственны:

доступность; быстро возникающая азартность; динамичность;

лаконичность; универсальность (применимы с различными темами).

Игровые разминки могут быть средством:

актуализации знаний; развития несложных навыков таких как, например, устный счет, развития сообразительности, смекалки; устной речи, нестандартности мышления.

Игры-разминки могут быть:

подвижными; статичными.

Чтобы не тратить время на объяснение правил, преподаватель может иметь в своем арсенале несколько игр - разминок и, используя одни и те же формы, наполнять их различным содержанием. Кроме того математические игры-разминки могут быть использованы в разные моменты урока.
4 Мозговой штурм

Мозговой штурм - широко применяемый способ продуцирования новых идей для решения научных и практических проблем. Его цель - организация коллективной мыслительной деятельности по поиску нетрадиционных путей решения проблем.
Использование метода мозгового штурма в учебном процессе позволяет решить следующие задачи:

творческое усвоение обучающимися учебного материала;

связь теоретических знаний с практикой;

активизация учебно-познавательной деятельности обучаемых;

формирование способности концентрировать внимание и мыслительные усилия на решении актуальной задачи;

формирование опыта коллективной мыслительной деятельности.

Подготовка к мозговому штурму включает следующие шаги:

определение цели занятия, конкретизация учебной задачи;

планирование общего хода занятия, определение времени каждого этапа занятия;

подбор вопросов для разминки;

разработка критериев для оценки поступивших предложений и идей, что позволит целенаправленно и содержательно провести анализ и обобщение итогов занятия;

планирование последующих действий.

Во время мозгового штурма предлагаемые идеи не подлежат критике: участники должны знать, что решений у задачи может быть множество. После того как этап придумывания идей пройден, проводится анализ выдвинутых предложений, а затем более детально рассматриваются наиболее удачные решения.
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ПРИМЕНЕНИЕ ИННОВАЦИОННОГО КОНТРОЛЯ В ПРОЦЕССЕ ПРЕПОДАВАНИЯ ПРЕДМЕТА «КУЛИНАРИЯ»

Беушева Таисия Семеновна,

мастер производственного обучения
Инновация представляет собой комплекс взаимосвязанных процессов и 

является результатом концептуализации новой идеи, направленной на решение проблемы и далее - практическому применению нового явления. В качестве педагогических инноваций в учебном процессе могут выступать: содержание учебного материала, механические средства, педагогические технологии и т.д. 

Инновационным контролем называют систематически протекающий процесс обработки информации, предназначенный для проверки соответствия плановых показателей. При наличии отклонений реальных величин от плановых проводится анализ на предмет выявления причин отклонений. Затем разрабатывается и анализируется модель принятия решения, на основе которой определяются управленческие воздействия на объект.

Использование инновационного контроля существенно повышает полноту овладения теоретическими знаниями в процессе преподавания предмета «Кулинария», и практическим навыками будущей профессии. Студенты, обучающиеся с применением инновационных способов обучения, имеют более высокий уровень развития по различным показателям.

Комплексное использование инновационного контроля способствует закреплению знаний по предмету, полученных на занятиях и в ходе самостоятельного обучения, отработке навыков, практического использования теоретических знаний.

Предмет исследования: структура и содержание системы инновационного контроля «рейтинговой системы»

Задачи исследования:

1. Раскрыть понятие, применения инновационного контроля в процессе преподавания предмета “Кулинария”.

2. Выделить формы и методы применения инновационного контроля в процессе преподавания предмета "Кулинария".

3. Определить содержание работы преподавателя по применению инновационного контроля в процессе преподавания предмета Кулинария".

Необходимость в применении инновационного контроля заключается в том, что с помощью его форм, методов можно достаточно эффективно решать целый ряд задач, которые трудно достигаются в традиционном обучении: формировать не только познавательные, но и профессиональные мотивы и интересы, воспитывать системное мышление специалиста; учить коллективной мыслительной и практической работе, формировать социальные умения и навыки взаимодействия и общения, индивидуального и совместного принятия решений, воспитывать ответственное отношение к делу, социальным ценностям и установкам, как коллектива, так и общества в целом.

Противоречие между применением инновационного контроля и отсутствием педагогических технологий, влияющих на активизацию учебно-познавательной деятельности учащихся в процессе преподавания предмета "Кулинария", обозначило общую проблему исследования. 
Я как мастер производственного обучения стараюсь связать свой очередной урок с практикой и трудовой деятельностью учащихся по специальностям, использую творческие задания, соревнования, конкурсы, нестандартные вопросы производственного характера, составление и разгадывание профессиональных и практических кроссвордов, опережающие индивидуальные задания и т.д.

Кулинария - основная дисциплина, изучающая рациональное приготовление кулинарной продукции в условиях массового производства. Цель ее изучения - приобретение студентами теоретических знаний о технологических процессах обработки сырья, приготовление, оформление и отпуска кулинарной продукции, оценки ее качества и безопасности.

Предметом изучения дисциплины является технология производства полуфабрикатов и готовой продукции на предприятиях общественного питания; физико-химические и биохимические процессы, происходящее в продуктах при их кулинарной обработке; требование к качеству кулинарной продукции способы управления технологическими процессами.

Занятия рекомендуется чередовать с практическими и лабораторными занятиями.

Для достижения поставленных целей можно применять различные способы:

•
четкий и уверенный показ приемов работы – вызывает и закрепляет у учащихся интерес к профессии;

•
поощрение за бережное, экономное отношение к материально - техническим средствами и наказание за халатное, расточительное отношение;

•
систематическая организация выставок работ учащихся закрепляет интерес к труду, к выбранной профессии;

•
повышение оценки за красоту оформления блюда, торта и т.д., тщательную внешнюю отделку – способствует эстетическому воспитанию;

•
четкая организация учебной работы – приучает к дисциплинированности;

•
постановка в процессе обучения содержательных задач и проблем, когда у учащихся возникает потребность в самостоятельном поиске решений, содействуют развитию у них познавательной активности;

•
правильно раскрытая учащимся цель урока обеспечивает сознательное усвоение знаний, умений и навыков;

*вооружение учащихся способами контроля в процессе выполнения операции – позволяет воспитывать умение саморегуляции своих действий.

Педагогические инновации - это:

а) целенаправленные изменения, вносящие в профессиональную среду новшества, улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой профессиональной системы в целом;

б) процесс освоения новшества (новые средства, методы, технологии, программы, и т.д.);

в) поиск новых методик и программ, их внедрение в профессиональный процесс и творческое переосмысление.

Инновационные процессы в образовании существуют не изолированно друг от друга, а взаимодействуют между собой. Эта тенденция обусловлена интеграционными процессами в науке, в формировании современного стиля научного мышления человека и интеграционными процессами в самом образовании.

Одной из технологий, обеспечивающей личностно - ориентированное обучение, является метод проектов, как способ развития творчества, познавательной деятельности, самостоятельности. Проекты подразделяются на монопроекты, коллективные, устно- речевые, видовые, письменные и Интернет- проекты. Хотя в реальной практике зачастую приходится иметь дело со смешанными проектами, в которых имеются признаки исследовательских, творческих, практика - ориентированных и информационных. Метод проектов способствует развитию активного самостоятельного мышления обучающихся и ориентирует их на совместную исследовательскую работу. На мой взгляд, проектное обучение актуально тем, что учить студентов сотрудничеству, а обучение сотрудничеству воспитывает такие нравственные ценности, как взаимопомощь и умение сопереживать, формирует творческие способности и активизирует обучаемых. В общем, в процессе проектного обучения, прослеживается неразрывность обучения и воспитания.

Проектная форма работы является одной из актуальных технологий, позволяющих учащимся применить накопленные знания по предмету. 

Работа над проектом - процесс творческий. Учащиеся самостоятельно или под руководством преподавателя занимаются поиском решения какой-то проблемы, для этого требуется не только знание технологии приготовления, но и владение большим объемом предметных знаний, владение творческими, коммуникативными и интеллектуальными умениями. Работа над проектами развивает воображение, фантазию, творческое мышление, самостоятельность и другие личностные качества. К современным технологиям относится и технология сотрудничества.

Внедрение информационных технологий в обучение значительно разнообразит процесс восприятия и отработки информации. Благодаря компьютеру, Интернету и мультимедийным средствам учащимся представляется уникальная возможность овладения большим объемом информации с ее последующим анализом и сортировкой. Значительно расширяется и мотивационная основа учебной деятельности. В современном процессе обучения используются, как традиционные, так и инновационные методы обучения. Нужно не только продвигать вперед инновационные методы, но и не забывать о традиционных методах, которые не менее действенны, а в иных случаях без них просто не обойтись.

Нужно, чтобы традиционные и инновационные методы обучения были в постоянной взаимосвязи и дополняли друг друга, Эти два понятия должны существовать на одном уровне.
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ПРИМЕНЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ 

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Гайнуллина Гульнар Алифнуровна

                                                       преподаватель специальных дисциплин

Под понятием «педагогическая технология» подразумевается определенное нормированное устройство учебного процесса (форма организации, содержание, методы подготовки, продукты и результаты на выходе) или учебной деятельности, которое целевым образом меняет студентов или позволяет им измениться самостоятельно. Каждая конкретная технология имеет собственное назначение, границы применения и возможности в инновационной подготовке.
В настоящее время в условиях современного образования методика обучения переживает сложный период, связанный с изменением целей образования, разработкой Федерального государственного образовательного стандарта нового поколения, построенного на компетентностном подходе. Трудности возникают и в связи с тем, что в базисном учебном плане сокращается количество часов на изучение отдельных предметов. Все эти обстоятельства требуют новых педагогических исследований в области методики преподавания предметов, поиска инновационных средств, форм и методов обучения и воспитания, связанных с разработкой и внедрением в образовательный процесс современных образовательных и информационных технологий.
В связи с этим в качестве индивидуальной темы самообразования мной была выбрана тема «Применение современных педагогических технологий в профессиональном образовании». Работа над темой ведется с сентября 2015г.  Мной принят  план  работы над индивидуальной темой самообразования.

	Основные

направления
	Действия и мероприятия
	Сроки 

реализации

	Профессиональное


	1.Изучить современные педагогические технологии через предметные издания и ИКТ, с целью дальнейшего их применения
	2015-2016 

уч. год

	
	2.Постоянно знакомиться с современными исследованиями ученых в области преподавания профессиональных дисциплин
	регулярно

	
	3.Изучить новые программы и учебники, уяснить их особенности и требования. 
	2015-2016 

уч. год

	
	4.Принимать участие на научно-практических конференциях, конкурсах, фестивалях различных уровней.
	регулярно

	
	5.Посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом.
	2015-2016 

уч. год

	Психолого-

педагогическое
	1.Совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии и педагогики.
	регулярно

	
	2.Чтение научно-методической литературы
	регулярно

	
	3.Обзор в Интернете информации по  педагогике, психологии, инновационным технологиям.
	регулярно

	Методическое


	1.Знакомиться с новыми формами, методами и приёмами обучения специальным  дисциплинам
	регулярно

	
	2. Принимать активное участие в работе цикловой комиссии
	регулярно

	
	3.Организовать работу со студентами, имеющими повышенный интерес к профессии  и принимать участие в научно-практических конференциях, конкурсах творческих работ, олимпиадах.
	регулярно

	
	4. Изучать опыт работы лучших учителей своей техникума, города, области через Интернет
	регулярно

	
	5. Проведение открытых уроков
	2016-2018 года

	
	6. Разработка комплекта входных и выходных самостоятельных, контрольных работ, в том числе и электронных тестов.
	2016-2017 

уч. год

	
	7. Создать собственную базу  методических разработок уроков с применением  современных педагогических технологий.
	2018 год


Основой целью среднего профессионального образования является подготовка квалифицированного специалиста, способного к эффективной профессиональной работе по специальности и конкурентного на рынке труда.

Внедрение в образовательный процесс современных образовательных и информационных технологий  позволяет преподавателю отработать глубину и прочность знаний, закрепить умения и навыки в различных областях деятельности; развивать технологическое мышление, умения самостоятельно планировать свою учебную, самообразовательную деятельность; воспитывать привычки четкого следования требованиям технологической дисциплины в организации учебных занятий.

Исходя из опыта использования в педагогической деятельности инновационных методов, можно выделить некоторые их преимущества: они помогают научить студентов активным способам получения новых знаний; дают возможность овладеть более высоким уровнем личной социальной активности; создают такие условия в обучении, при которых студенты не могут не научиться; стимулируют творческие способности студентов; помогают приблизить учебу к практике повседневной жизни, формируют не только знания, умения и навыки по предмету, но и активную жизненную позицию.

Одним из важных моментов на занятии для студента является понимание необходимости личной заинтересованности в приобретении знаний, чтобы учащиеся могли ощущать свою компетентность не только в результате, но и на протяжении всего процесса обучения, в этом и есть условие развивающего воздействия обучения на личность учащегося. Поэтому современный урок, должен быть построен в сочетании специально организованной деятельности и обычного межличностного общения, таким образом, через личностный план общения на занятии реализуется учет возрастных, психологических особенностей учащихся: их готовность к расширению круга общения, к сопереживанию проблем взрослых, стремление к самоутверждению.

В 2015-2016 учебном году мной проделана следующая работа:

1. Изучены современные педагогические технологии, такие как:

· деловые игры, это групповые упражнения по выработке последовательности решений в искусственно созданных условиях, имитирующих ситуацию / процессы / деятельность.
· case-study, (англ. case-study от лат causa причина + studium изучение) – изучение типовых ситуаций в ходе коллективного анализа образцов принятия решений.
· мастер-классы - демонстрация высокого класса мастерства с целью передачи другим.
· мастерские, одна из форм организации учебного процесса, основное назначение которой освоение определенного ремесла или технологии изготовления. 
· тренинги -  тренировка, «натаскивание», многократное выполнение упражнений учащимся. Обычно является частью общего образовательного процесса. Вид обучения, проводимого по заранее отработанной методике, направленного на формирование и совершенствование определенных умений и их комбинаций с многократным повторением отдельных элементов (как правило охватывает одну функциональную операцию / комбинацию). Целью тренинга является формирование технологических (технических) навыков.
· тесто-тренинговая система (ТТС) обеспечивает учебную работу через телекоммуникационную сеть, участники которой (преподаватели и учащиеся) отделены друг от друга в пространстве и во времени - обучаемый выполняет учебные задания на своем компьютере, расположенном в одном месте, а преподаватель контролирует его деятельность обучения через другой компьютер, расположенный в  другом месте (помещении, здании, городе и т.д.). Учебный материал, тесты, задачи и данные по результатам обучения обычно хранятся на сервере телекоммуникационной сети.

2.  При помощи студентов групп СЭЗС-12 и СЭЗС-14 созданы презентации по различным темам специальных дисциплин.

3. Создана методическая разработка и проведен открытый урок на тему  « Архитектура. История и современность»

4. Студенты группы СЭЗС-12 приняли участие во Всероссийской олимпиаде «Архитектура». Итогом стало - три диплома 1 степени, 1 диплом 2 степени и диплом 3 степени.

5.  Студенты группы СЭЗС -12 Гайнуллин И.И. и Тетерин А.С. под моим руководством приняли участие в региональной олимпиаде студентов специальности 270802 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений». Итог  - третье призовое место и победа в номинации.

6. Студенты групп СЭЗС-12 и СЭЗС-14 приняли участие в научно-практических конференциях различного уровня.

7. Приняла участие  в 6 общероссийской заочной научно-практической конференции «Профессиональная школа в структуре развития трудового ресурса страны  (публикация в сборнике)

Безусловно, каждому преподавателю хотелось бы, чтобы его предмет вызывал глубокий интерес у студентов, чтобы они умели не только бездумно писать лекции, но и понимать о чем идет речь, умели логически мыслить, чтобы каждое занятие было не в тягость, а в радость и студентам и преподавателю. Мы привыкли, что преподаватель рассказывает, а студент слушает и усваивает, но слушать готовую информацию — один из самых неэффективных способов обучения. Знания не могут быть перенесены из головы в голову механически (услышал — усвоил). Следовательно, необходимо сделать из студента активного соучастника учебного процесса. Студент может усвоить информацию только в собственной деятельности при заинтересованности предметом. Поэтому преподавателю необходимо забыть о роли информатора, он должен исполнять роль организатора, координатора познавательной деятельности студента, и организовать на занятии для студента все виды учебно-познавательной деятельности.
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СПОСОБЫ ФОРМИРОВАНИЯ ТВОРЧЕСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МЫШЛЕНИЯ ПРИ ОБУЧЕНИИ ПРОФЕССИИ

Галимов Раис Григорьевич

Мастер производственного обучения

Выпускник профессионального учебного заведения, кроме профессиональных знаний, умений и навыков, предусмотренных требованиями Государственного стандарта по специальности, должен обладать и такими, как компетентность, профессиональная мобильность, владение навыками самообразования и повышения квалификации, инициативность самодисциплина, способность к самоанализу и принятию ответственных решений. Но наряду с этим набором качеств немаловажную роль играет и профессиональное творческое мышление. Оно позволяет находить нестандартные решения, казалось бы, в обычных ситуациях. И эти решения, как правило, расширяют известные границы, принося в производство что-то новое. Именно благодаря хорошей профессиональной подготовке и творческому подходу возможно развитие производственной сферы, как в экономическом, так и в техническом плане.

Соответствие человека требованиям профессии является гарантией эффективности и успешности производительности труда, одновременно это залог профессионального и личностного благополучия. 

В современных условиях заинтересованность работодателей в гибких высококвалифицированных кадрах, для которых характерна трудовая мобильность и профессиональная компетентность, конкуренция трудовых ресурсов, с которой выпускникам учреждений профессионального образования приходится сталкиваться  на рынке труда, заставляет корректировать подходы к становлению профессионального имиджа учащегося, к развитию его компетентности, конкурентоспособности, эрудиции, творческих начал и культуры личности.

Важной педагогической задачей образовательной системы является поддержка и развитие интеллектуально-творческого потенциала учащихся, поскольку развитие и воспитание одаренных и талантливых учащихся решает насущную задачу формирования творческого потенциала общества, обеспечивает возможности интенсивного социального и научно-технического прогресса, дальнейшего развития культуры, всех областей производства и социальной жизни. Подготовить будущих рабочих и специалистов к развитию творческих способностей – это значит избежать трафаретности и ремесленничества в их будущей самостоятельной деятельности, способствовать развитию собственной креативности студентов.

Развитию творческого потенциала способствуют следующие  формы деятельности:

· индивидуальное обучение по программам творческого развития;

· система творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад;

· научно-практические конференции и семинары. 

 Немаловажную роль в формировании творческого профессионального мышления играют и кружки технического творчества. Значение технического творчества в формировании качеств личности и трудовом становлении молодого человека чрезвычайно велико и многогранно. Техническое творчество – это, прежде всего средство воспитания.

В определениях творчества, речь идет о создании чего-то нового, отличающегося от уже существующего. 

Например, на техническом кружке по дисциплине  «Технология изготовления столярных изделий» мы рассматривали технологию изготовления столярных соединений. Очень интересным оказался тот факт, что одни и те же задачи решались абсолютно разными способами. А ведь это интересно. Получается, что в случае острой нехватки определенного станочного оборудования на производстве, можно достаточно оперативно организовать использование многофункционального станочного оборудования. Или использовать те же инженерные решение в изготовлении столярной продукции, но с измененной технологией и добиваться аналогичных результатов. 

Большую помощь в развитии профессиональных навыков и творческого мышления оказывают занятия в кружке технического творчества.

Цели занятий кружка технического творчества в лаборатории «Автоматизация технологических процессов и системы автоматического управления»

Дидактическая – способствовать закреплению знаний, усовершенствовать умения студентов во время занятий техническим творчеством.

Воспитательная – способствовать воспитанию трудолюбия, аккуратности в работе, самостоятельности.

Развивающая – развивать техническое мышление.


Занятия в этом кружке и, правда, способны развить у студентов  столь необходимые в дальнейшей работе навыки? Как бы не было банально, но  раньше студенты даже не задумывалась, что в работе можно использовать совершенно разные подходы для решения одних и тех же задач. Теперь студенты  не просто понимают это, теперь они  знают, как именно технически выполняются эти решения. На занятиях кружка я постоянно подчеркивал то, что никогда не стоит упираться во что-то одно. Решений может быть много, достаточно лишь посмотреть под разными углами на ситуацию или проблему и ответ, скорее всего, будет найден. Но ведь чтобы это сделать, необходимы крепкие хорошие профессиональные знания. Дома, изучая конспекты и учебники, учащиеся  исследуют  различные схемы работы деревообрабатывающего оборудования. И все с единственной целью – найти лучшее, более простое в эксплуатации, но в тоже время надежное. После проведения нескольких занятий студенты уже имели представление о возможности изменения технологического процесса изготовления столярной продукции, но все же не всегда могли определиться с лучшей. 

 На занятиях кружка в процессе беседы я выявляю ошибки и стараюсь указать пути исправления ошибок.


Необычайно важным и значимым является использование  логических задач, которые станут верными путниками по пути к знаниям на каждом занятии кружка технического творчества. Логика – важная деталь в исследовании работы технологических процессов, происходящих в сельском хозяйстве, а так же разного рода электрических схем и принципов работы агрегатов. При решении любой задачи необходимо выстроить логическую цепочку и исследовать каждое её звено. Для тренировки логического мышления каждый раз решали не по одной логической задаче. Были и детективные, и математические задачи. Несомненно, для формирования творческого профессионального мышления логическое мышление должно быть развито очень хорошо.


Важную роль при формировании творческого профессионального мышления играет и добавление в элементы урока нестандартных заданий. Примером могут служить тематические кроссворды, загадки и даже задачи, подсказками, для решения которых являются анаграммы. 

Важным условием развития творческих способностей является содержание программного материала, демонстрирующего различные аспекты человеческой индивидуальности. В образовательный процесс включены диалогические, дискуссионные формы работы, содействующие раскрытию индивидуальности, формированию профессиональных навыков личности, расширению арсенала мыслительной техники, богатству эмоционально-чувствительного мира. Среди них:

· групповая дискуссия;
· соревнования в мастерстве;
· деловая беседа;
· аукцион идей.
Организацию производственного обучения необходимо базировать на основных принципах обучения:

· обучение на уровне требований передовой техники производства;

· обучение на основе производительного труда;

· наглядность обучения;

· систематичность и последовательность в обучении;

· доступность и посильность обучения, учет возрастных и индивидуальных особенностей обучаемых;

· прочность усвоения знаний и навыков.

Личностно ориентированное обучение предполагает использование разнообразных форм и методов организации учебной деятельности, позволяющих раскрывать субъектный опыт учащихся.

При этом для достижения положительного результата важно решить следующие  задачи:

· создание атмосферы заинтересованности каждого студента в работе группы;

· стимулирование студентов к высказываниям, использованию различных способов выполнения заданий без боязни ошибиться, получить неправильный ответ;

· использование в ходе занятий дидактического материала, позволяющего студенту выбирать наиболее значимые для него вид и форму учебного содержания;

· оценка деятельности студента не только по конечному результату (правильно-неправильно), но и по процессу его достижения;

· поощрение стремления студентов находить свой способ решения задачи, анализировать способы работы других студентов в ходе обучения, выбирать и осваивать наиболее рациональные;

· создание педагогических ситуаций общения на занятиях, позволяющих каждому студенту проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность в способах работы; создание обстановки для естественного самовыражения студентов.

В технологиях, основанных на коллективном способе обучения, обучение осуществляется путем общения в динамических или статических парах, динамических или вариационных группах, когда каждый учит каждого, особое внимание обращается на варианты организации рабочих мест учащихся и используемые при этом средства обучения. Преимущества такой технологии заключаются в следующем:

1. Развиваются навыки мыслительной деятельности, включается работа памяти; 

2. Актуализируются полученные опыт и знания; 

3. Каждый студент имеет возможность работать в индивидуальном темпе; 

4. Повышается ответственность за результат коллективной работы; 

5. Совершенствуются навыки логического мышления, последовательного изложения материала. 

Игровая форма занятий создается при помощи игровых приемов и ситуаций, которые позволяют активизировать познавательную деятельность студентов.

При планировании игры дидактическая цель превращается в игровую задачу, производственное обучение подчиняется правилам игры, учебный материал используется как средство для игры.

Значение игры невозможно исчерпать и оценить. Игра, являясь развлечением, отдыхом, способна перерасти в обучение, в творчество, в модель типа человеческих отношений и проявлений в труде.

Таким образом, мы видим, что на этапе профессионального самоопределения развитие творческих способностей студентов происходит в условиях дифференцированного и индивидуализированного обучения. 

Успешное и устойчивое развитие личности происходит в процессе её самореализации. Поэтому важными задачами современного образования являются социально-педагогическое выявление, поддержка и сопровождение одарённых студентов для сохранения в дальнейшем их выдающихся качеств.
Профессиональное становление личности невозможно без творческого подхода. Квалифицированный специалист сегодня – это конкурентоспособный специалист.
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РАЗРАБОТКА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС

Гатауллин Фёдор Николаевич

мастер производственного обучения 

В условиях модернизации профессионального образования конкурентоспособность выпускника учреждения СПО во многом зависит от глубины овладения профессией и готовности решать самостоятельно сложные технологические задачи, поэтому актуальным становится разработка контрольно-оценочных средств для проведения аттестации обучающихся в рамках реализации ФГОС.

Цель данной работы:

Рассмотрение контрольно-оценочных средств для проведения аттестации обучающихся в рамках реализации ФГОС.

Задачи:

· рассмотреть контрольно - оценочные средства, для проведения аттестации обучающихся в рамках реализации ФГОС.

· выявить наиболее эффективные оценочные средства, для проведения аттестации обучающихся в рамках реализации ФГОС.

Наибольшие сложности на этапе внедрения ФГОС связаны с разработкой контрольно-оценочных средств (КОС), которые призваны определить готовность обучающегося к выполнению определенного вида деятельности, отраженного в профессиональном модуле.

Необходимость  разработки контрольно-оценочных средств (КОС), для проведения аттестации обучающихся вызвана  новыми требованиями ФГОС.

Согласно требованиям ФГОС, фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением самостоятельно, а для государственной (итоговой) аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

·  оценка уровня освоения дисциплин;

·  оценка компетенций обучающихся.

Образовательным учреждением должны быть созданы условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности. Для этого, кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины. 

При формировании КОС должно быть обеспечено их соответствие:

· ФГОС СПО по профессии, специальности;

· учебному плану и ОПОП;

· рабочей программе;

· образовательным технологиям, используемым в преподавании.

Алгоритм разработки КОС ПМ

Разработку содержания КОСов целесообразно начинать с анализа, в случае необходимости, корректировки и уточнения показателей оценки результата, приведенных в 5 разделе программы модуля.

В процессе анализа особое внимание необходимо обратить на корректность формулировки показателей. Показателем освоения компетенции может быть продукт или процесс практической деятельности. Если показателем результата является продукт практической деятельности, то нужно предусмотреть ссылку на эталон качества данного продукта (например стандарт, ФГОС или ФГТ и т.д.). Если показателем результата является процесс практической деятельности, то критерием будет служить соответствие усвоенных алгоритмов деятельности заданному (регламенту, временным параметрам и др.). При этом критерии оценки основываются на поэтапном контроле процесса выполнения задания.

 В своем модуле «Выполнение плотничных работ» я использую разнообразные формы контроля. Но наиболее эффективным считаю тестовый контроль. Так как тестировние выполняет множество функций: 

· Образовательная  функция  —  закрепление и систематизация знаний, практических умений и навыков, в повышении их качества.

·   Воспитательная функция—формирование  положительных  мотивов  учения, способов  самостоятельной  познавательной  деятельности,  в  выработке умений  постановки    и  достижения  целей;  умении  самоконтроля  и самооценки,  следствием  которых  является  становление  адекватной самооценки.

·   Развивающая  функция—развитие  сенсорной  сферы,  памяти,  мышления, воображения,  речи,  творческих  способностей,  эмоциональной  сферы  и качеств личности: трудолюбие, умение слушать другого, исполнительность и обязательность, самостоятельность, активность, аккуратность и т.д.

По теме « Строгание поверхности»  использую тесты разного уровня: второй уровень, например: «если правильно выполнено строгание, то между линейкой и доской ______ просвет(а)».

При  организации  тестирования  немаловажное  значение  имеет разработка сценария его проведения. Используя личный опыт работы с тестами, приведу порядок процедуры тестирования. 1. Обозначить цель тестирования, сообщить, какие результаты ожидаются. 2.  Объяснить,  почему  учащиеся  должны  приложить  максимум  усилий  для выполнения теста. З. Медленно, громко, чётко озвучить инструкцию по работе с тестом. 4.  Разобрать  задания-образцы  с  целью  проверки  правильности  понимания инструкции. 5.  Объяснить  правила  заполнения  бланка,  предназначенного  для  ответов  и их результатов условиях,  организуя  обсуждение  результатов  тестирования,  следует придерживаться ряда принципиальных положений:  
(  проводить анализ результатов тестирования оперативно;  
(  анализ  результатов  должен  носить  диагностические  характер,  раскрывая 
главное — причины возникновения ошибок; 
(  быть эффективным средством корректирования;  
(  оказывать  положительное  влияние  на  учащихся,  способствовать  их  
совершенствованию. 
Таким  образом,  учащиеся  начальной  школы    осваивают  специфику 

работы с тестовыми заданиями, что даёт возможность быстро адаптироваться к 

подобным  видам  деятельности  в  средней  школе.  Тесты  выполняют 

диагностическую,  обучающую  и  организационную  функции.  Их  включение  
результатов  до  всестороннего  анализа  процесса  тестирования.  При  всех условиях,  организуя  обсуждение  результатов  тестирования,  следует придерживаться ряда принципиальных положений: 

· проводить анализ результатов тестирования оперативно;
· анализ  результатов  должен  носить  диагностические  характер,  раскрывая главное — причины возникновения ошибок;
· быть эффективным средством корректирования;
· оказывать  положительное  влияние  на  учащихся,  способствовать  их  совершенствованию.
Таким  образом,  обучающиеся осваивают  специфику работы с тестовыми заданиями, что даёт возможность быстро адаптироваться к подобным  видам  деятельности  в  техникуме.  

Тесты  выполняют диагностическую,  обучающую  и  организационную  функции.  Их  включение  учебный  процесс  способствует  повышению  качества  при аттестации.
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА, ОРИЕНТИРОВАННЫЕ НА СФОРМИРОВАННОСТЬ КОМПЕТЕНЦИЙ.
Гачегова Елена Петровна

преподаватель права

Одним из условий, которое позволяет реализовать ФГОС является, качественная оценка результатов учебно-познавательной деятельности обучающихся, с  точки зрения сформированности компетенций. 

В современных условиях конкурентоспособность выпускника учреждения профессионального образования во многом зависит от глубины овладения профессией, его готовности решать самостоятельно профессиональные задачи. 

Цель данной работы:

Рассмотрение оценочных средств, ориентированных на проверку сформированности компетенций.

Задачи:

· рассмотреть оценочные средства, ориентированные на проверку сформированности компетенций.

· выявить наиболее эффективные оценочные средства, ориентированные  на проверку сформированности компетенций.

Сложно проходит разработка контрольно- оценочных средств (КОС), так как необходимо  учитывать особенность ФГОСов  третьего поколения, ведь они имеют модульную структуру и основаны на компетенциях, предусматривающих активное участие работодателей в формировании вариативной части основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), которая должна учитывать требования регионального рынка труда.
Важно правильно оценить результаты подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся, под этими достижениями будем понимать процесс сбора свидетельств деятельности обучающегося и вынесения суждения относительно этих свидетельств на основе заранее определенных критериев.

 Оценка освоения компетенции предполагает демонстрацию или подтверждение того, что обучающиеся освоили требуемые компетенции, и могут осуществлять все необходимые  действия в рамках данной компетенции. 

Оценивание на основе ФГОС как средство формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся должно включать в себя использование разнообразных технологий оценивания и самооценивания в процессе подготовки  квалифицированного специалиста. 

Так как контрольно-оценочные средства это совокупность контрольных и оценочных средств и материалов, позволяющих проверить сформированность компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы, следует определить требования, предъявляемые к контрольно-оценочным средствам (КОС). 

Для оценивания сформированности компетентностей используются следующие требования:

· интегративность (междисциплинарный характер, связь теории и практики); 

·  проблемно-деятельностный характер; – ориентация на применение профессиональных навыков, умений и знаний в нетиповой ситуации (нетождественность предлагаемых заданий стандартизированным учебным задачам); 

·  актуализация в заданиях содержания профессиональной деятельности; 

·  экспертиза в профессиональном сообществе; 

·  связь критериев оценки с планируемыми результатами. 

Очень  важна структура КОС, учитывающая их требования: 

·  объекты оценивания;

·  эталоны, нормы качества; 

·  образовательные технологии, использованные при составлении КОС;

·  задания; 

·  требования к условиям выполнения;

·  показатели (критерии) оценки результата.

Так как, дисциплина «Основы правоведения» является значимой в формировании общих компетенций студентов, в своей педагогической деятельности использую разнообразные  контрольно-оценочные средства (КОС). Например, по теме «Основы конституционного строя Российской Федерации»,  я предлагаю обучающимся проверить усвоенные компетенции по кроссенсу.  Кроссенс - это  ассоциативная головоломка нового поколения, представляет собой ассоциативную цепочку, замкнутую в стандартное поле из девяти квадратов для «крестиков - ноликов". Девять изображений расставлены в нём таким образом, что каждая картинка имеет связь с предыдущей и последующей, а центральная объединяет по смыслу сразу несколько. Связи могут быть как поверхностными, так и глубинными, но в любом случае это отличное упражнение для развития логического и творческого мышления. 

Применяю практические работы с использованием средств ИКТ. Так, по теме «Защита прав потребителей», обучающиеся работают с текстом закона о защите прав потребителей  в электронном виде, затем выполняют тестовый контроль знаний на персональном компьютере по данной теме. 

Думается что это один из наиболее действенных контрольно-оценочных средств, так как тестовый контроль позволяет обеспечить объективность и достоверность оценки, контролировать большее количество обучающихся, ставит тестируемых в равные условия за счѐт использования единых критериев оценивания, экономит время при ответе. При составлении заданий в тестовой форме  учитываются все необходимые требования: инструкционная карта, текст задания, варианты ответов, однозначный правильный ответ. 

Одним из вариантов применения ИКТ в оценивании усвоенных компетенция, является компьютерная презентация. Преимущество данного КОСа, заключается, хотя бы в том, что нет необходимости тратить средства для распечатывания контрольно-оценочного средства на бумажном носителе. 

Внеаудиторная самостоятельная работа студентов также является важным оценочным средством, ориентированным на проверку сформированности компетенций. Чаще всего я даю задания по  составлению опорного конспекта по изученной теме, схем, таблиц, кроссенсов, а также подготовка презентаций, написание рефератов.

Думается, что это достаточно действенный способ, так как помогает не только проверить знания студентов, но и развивать их творческие способности. Например, при изучении раздела «Публичное право» студенты сдают зачет написанием  реферата  по любой из выбранных ими тем.

Реферат разрешается выполнить на бумажном носителе или  в электронном виде. Целью такой работы является углубленное изучение материала по теме, развитие творческих способностей, а также мыслительной деятельности студентов. При оценивании работы учитываю форму выполнения, объем самостоятельно найденной и обработанной информации, а также владение подготовленным материалом. Данный вариант работы позволяет не только творчески проявить себя, но и снять напряжение на зачете, так как тема уже известна. 

Таким образом, в настоящее время необходимо использовать в своей работе различные контрольно-оценочные средства (КОС), ориентированные  на проверку сформированности компетенций. 
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ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ И ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ В ОБУЧЕНИИ

Гречанов Владимир Андреевич

Преподаватель спецдисциплин

«Дифференциация» (от лат. разница) – форма организации учебной деятельности, учитывающая склонности, интересы, способности учащихся.

«Индивидуализация» - это учёт в процессе обучения индивидуальных особенностей учащихся во всех его формах и методах.

Индивидуализация обучения предполагает собой дифференциацию учебного материала, разработку систем заданий различного уровня трудности и объема, разработку системы мероприятий по организации процесса обучения в конкретных учебных группах; учитывающей индивидуальные особенности каждого учащегося, а, следовательно, понятия «внутренняя дифференциация» и «индивидуализация» по существу тождественны.

Использование дифференциации в процессе обучения создает возможности для развития творческой целенаправленной личности, осознающей конечную цель и задачи обучения; для повышения активности и усиления мотивации учения; формирует прогрессивные педагогические мышления.

Одной из важнейших основ индивидуализации и дифференциации в обучении является учет психологических особенностей учащихся.

Основной целью индивидуализации и дифференциации является сохранение и дальнейшее развитие индивидуальности ребенка, воспитание такого человека, который представлял бы собой неповторимую, уникальную личность.

Реализуя индивидуализированный и дифференцированный подход в обучении, учитель должен видеть динамику роста ученика и учитывать его; наглядно представлять возможности коллективной работы с различными группами учащихся; представлять возможность выбрать систему работы с каждой из групп учащихся. 

Дифференцированное обучение - это:

   1) форма организации учебного процесса, при которой учитель работает с группой учащихся, составленной с учетом наличия у них каких-либо значимых для учебного процесса общих качеств;

   2) часть общей дидактической системы, которая обеспечивает специализацию учебного процесса для различных групп обучаемых.

Дифференциация обучения (дифференцированный подход) - это:

   1) создание разнообразных условий обучения для различных школ, классов групп с целью учета особенностей их контингента;

   2)комплекс методических, психологических организационно-управленческих мероприятий.

Виды и формы дифференцированного обучения.

В современной образовательной практике используется следующая классификация видов и форм дифференциации.

Принято выделять два основных вида дифференцированного обучения.

1.Внешняя дифференциация.

2. Внутренняя дифференциация.

Она предполагает организацию работы внутри группы соответственно группам студентов, отличающихся одними и теми же более или менее устойчивыми особенностями.

Необходимость внешней дифференциации до сих пор остается дискуссионным вопросом. Тогда как внутреннюю дифференциацию считают важнейшим средством реализации индивидуального подхода к учащимся в процессе обучения.

Процесс организация преподавателем  внутригрупповой   дифференциации включает несколько этапов:

1. Проведение диагностики.

2. Распределение учащихся по группам с учетом диагностики.

3. Определение способов дифференциации, разработка дифференцированных заданий.

4. Реализация дифференцированного подхода к учащимся на различных этапах урока.

5. Диагностический контроль за результатами.

Положительные аспекты данного разделения:

1) исключение неоправданных и нецелесообразных для общества "уравниловки" и "усреднения" студентов;

2) появление у преподавателя возможности помогать слабому, уделять внимание сильному;

3) отсутствие в группе отстающих снимает необходимость снижения общего уровня преподавания;

4) повышение уровня Я - концепции: сильные утверждаются в своих способностях, слабые получают возможность испытывать учебный успех, избавиться от комплекса неполноценности;

5) повышение уровня мотивации учения в сильных группах;

6) в группах, где собраны одинаковые студенты, человеку легче учиться;

7) выступает как средство развития самостоятельности учащихся.

Таким образом, можно сделать вывод, что одной из важнейших основ индивидуализации и дифференциации в обучении является учет психологических особенностей учащихся. А основной целью индивидуализации и дифференциации является сохранение и дальнейшее развитие индивидуальности студента.
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ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОЦЕССА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ.

Дербишев Рамиль Вохабович

 Мастер производственного обучения


Под планированием производственного обучения понимается система мер (мероприятий), направленных на создание условий, обеспечивающих качественную профессиональную практическую подготовку квалифицированных рабочих и специалистов в профессиональных учебных заведениях.
Основой производственного обучения студентов  в профессиональных учебных заведениях является участие обучающихся в производительном труде. Вместе с тем программа производственного обучения не раскрывает, какие конкретно, в какой последовательности, сколько учебно-производственных работ должен выполнить обучающийся, чтобы соответствовать предъявляемым требованиям. Эта задача перевода требований учебной программы на язык конкретной учебно-производственной деятельности учащихся решается путем правильно организованного планирования производственного обучения. Большую роль играет правильно организованное планирование производственного обучения для установления связей производственного обучения со специальными предметами.
Учитывая все это, основными задачами планирования производственного обучения являются:
обеспечение полного и своевременного выполнения учебных планов и программ;
обеспечение правильного подбора учебно-производственных работ, соответствующих программам производственного обучения, распределения их между учебными группами, полной и равномерной загрузки учащихся, рационального использования учебно-материального оснащения учебного заведения;
создание условий для рациональной организации и своевременного материально-технического оснащения производственного обучения;
определение объема и сроков выпуска продукции, изготавливаемой студентами в процессе производственного обучения, обеспечение целесообразного и экономного использования финансовых и материальных ресурсов, выделяемых на производственное обучение;
планирование (перспективное и текущее) работы мастера производственного обучения.
Планирование производственного обучения - задача производственно-педагогическая. Это требует от организаторов производственного обучения - заместителя директора учебного заведения по учебно-производственной работе, старшего мастера и мастеров производственного обучения глубоких знаний производственно-технических возможностей процесса производственного обучения, владения психолого-педагогическими основами производительного труда учащихся на различных периодах производственного обучения.
В процессе производственного обучения в тесной взаимосвязи решаются учебные и производственные задачи, хотя между ними могут быть определенные противоречия. Специфика и искусство планирования учебно-производственного процесса заключается в том, чтобы обе эти задачи решались в единстве, дополняли друг друга.
Планирование производственного обучения включает следующие основные элементы:
педагогически обоснованный подбор учебно-производственных работ учащихся; разработку на этой основе перечней таких работ;
планирование учебно-производственной деятельности группы на определенный отрезок времени.
Учебный процесс, осущест​вляемый экспромтом, «по наитию», вряд ли завершится успехом. Поэтому в работе мастера огромное значение имеет четкое пла​нирование будущей деятельности, причем — заблаговременное, до начала учебной работы.
    Определим, что же должен предвидеть (обеспечить в своей работе) мастер   производственного   обучения.

1. Мастер должен обеспечить полное и своевременное выпол​нение учебного плана и рабочей программы производственного обучения. Для этого их надо изучить.

2. Необходимо обеспечить подбор учебно-производственных работ по специальности, соответствующих программе. Для этого разрабатывается  перечень таких работ. По нему легче заблаго​- временно решать вопросы материального обеспечения.

3. Мастер должен обеспечить выполнение этих работ студентами . Для этого они должны быть обеспечены технологической доку​ментацией.

4. Мастер должен «выдавать» учебный материал по специаль​ности примерно равными долями, лучше в виде блоков-модулей. Для этого необходимо продумать, как рационально распределить ма​териал, чтобы в органическом единстве объединить учебную и произ​водственную деятельность.

5. Мастеру следует четко знать, что будет выполняться на каж​дом конкретном занятии по производственному обучению. Для этого составляют план производственного обучения.

6. Успех (или, увы, неудача!) каждого отдельного урока зави​сит от подготовки и продуманности (и не только по части мате​риального обеспечения). Следовательно, необходимо составлять
тщательно продуманный план проведения каждого занятия (кстати, обязательный документ!).

Понятно, что это перечисление не охватывает всю многогран​ную подготовительную деятельность мастера, но оно показывает, что речь идет не о «куче бумажек», как это может представиться дилетанту, а о плане стратегии и тактики по подготовке обучающихся изучаемой специальности.

     Из сказанного понятно, что планирование процесса производ​ственного обучения имеет большое педагогическое и организаци​онное значение. Являясь одним из важных показателей научной организации труда педагога, оно повышает качество обучения и воспитания студентов. Это подтверждено многолетней практикой работы учебных заведений НПО.

     Тщательно продуманная мастером на перспективу деятельность в группе способствует:

· созданию условий, которые необходимы для рациональной организации учебного процесса и обеспечивают полное выполне​ние требований государственного образовательного стандарта на
профессию;

· своевременному и полному выполнению учебного плана и программы, заблаговременной подготовке и качественному про​ведению занятий;

· обеспечению наиболее полной загрузки учебного оборудо​вания при использовании его не на «бросовых» работах, а на вы​пуске продукции, предназначенной для реализации и получения прибыли техникума;

· продуманному сочетанию знаний, полученных при изуче​нии дисциплин теоретического цикла с практическим их прило​жением; использованию межпредметных связей не «вообще», а в их прикладном применении;

· систематическому контролю над достижением каждым  студентом установленных критериальных показателей качества и свое​  временной корректировке учебного процесса на индивидуальном уровне;

—
своевременному подведению итогов обучения как индиви​дуального, так и группового.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НЕТРАДИЦИОННЫХ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ

Зуев Николай Григорьевич,

преподаватель специальных дисциплин 

Характерной особенностью стандартов нового поколения являются компетенции, получаемые студентами в ходе обучения. Компетентностный подход предусматривает иную роль студента в учебном процессе. В его основе - работа с информацией, моделирование, рефлексия. Студент должен уметь не просто воспроизводить информацию, а самостоятельно мыслить и быть готовым к реальным жизненным ситуациям.

В связи с этим возникает необходимость использования нетрадиционных форм урока. Нетрадиционные формы урока используются, в первую очередь, для повышения эффективности образовательного процесса за счет активизации деятельности студентов  на уроке. Нетрадиционные формы урока дают возможность не только поднять интерес студентов к изучаемой дисциплине, а так же развивать их творческую самостоятельность, обучать работе с различными, самыми необычными источниками знаний.

В процессе проведения нетрадиционных форм урока складываются благоприятные условия для развития умений и способностей быстрого мышления, к изложениям кратких, но точных выводов. Интерес к работе вызывается и необычной формой проведения урока, чем снимается традиционность урока, оживляется мысль.

Нетрадиционные формы урока можно рассматривать как одну из форм активного обучения. Это попытка повышения эффективности обучения возможности свести воедино и осуществить на практике все принципы обучения с использованием различных средств и методов обучения.

Актуальность выбранной темы заключается в том, что активные формы обучения – это не просто получение готовых знаний и постоянные отчеты о заученном, а поиск – исследование, поиск индивидуальный, личный, коллективный.

Нетрадиционные формы урока: ролевые игры; исполнение сказочного сюжета;  урок-игра; деловая игра; урок-зачет; урок взаимообучения; круглый стол или конференция; урок-состязание; пресс-конференция; урок взаимообучения; урок открытых мыслей; урок-соревнование; урок-диалог; урок-КВН; урок-викторина; урок-брифинг; актуальное интервью; аукцион знаний; моделирование мышления студентов; урок-турнир; ролевая деловая игра; урок-лекция;  урок-конкурс; лекция-диалог и другие.

Одним из наиболее эффективных методов активного обучения являются деловые игры и конкретные ситуации. От традиционных методов обучения их отличают следующие особенности:


во-первых, деловая игра является игровым методом обучения. Все участники игры выступают  в тех или иных ролях и принимают управленческие решения;


во-вторых, деловая игра – это коллективный метод обучения, где решения вырабатываются коллективно;


в-третьих, при использовании деловых игр процесс обучения максимально приближен  к реальной практической деятельности специалистов.


Так, например, по дисциплине «Основы экономики  организации и правового обеспечения профессиональной деятельности» мной используется ролевая деловая игра «Расчет себестоимости детали типа «вал» или «втулка». Проведению данной игры предшествует большая подготовительная работа: 


1. студенты получают задание разработать технологический процесс на изготовление выбранной детали, рассчитать штучное время, выбрать необходимое оборудование и материалы;


2. студенты составляют разнообразные таблицы, куда заносят полученные результаты расчетов;


3. преподаватель разрабатывает методические рекомендации и порядок проведения игры. 

Во  время  игры  студенты  делятся  на   группы по 4-5 человек,  которые

выполняют роль отдельных бюро: бюро производственного планирования; бюро труда и заработной платы;  бюро себестоимости и цен; бюро технико-экономического планирования. Ход ролевой деловой игры следующий.

Бюро производственного планирования на основе полученных данных о технологическом процессе, оборудовании и годовой производственной программе рассчитывает трудоёмкость производственной программы участка; определяет расчётное и принятое количество оборудования, коэффициент загрузки и строит гистограмму загрузки оборудования; определяет стоимость основных производственных фондов и размер годовых амортизационных отчислений; передает полученные расчеты о трудоемкости производственной программы в бюро труда и заработной платы. 

На основе трудоемкости бюро труда и заработной платы определяет численность основных и вспомогательных рабочих, руководителей и специалистов участков, а также рассчитывает заработную плату всех категорий работающих.

Бюро себестоимости и цен определяет стоимость сырья, материалов и полуфабрикатов; составляет смету накладных расходов; калькуляцию на изготовление одной детали и всего товарного выпуска.

Бюро технико-экономического планирования на основе полученных данных от выше перечисленных бюро определяет основные технико-экономические показатели всего участка; объем товарной продукции; уровень производительности труда, прибыль; показатели фондоотдачи, фондоёмкости, рентабельность продукции и производства; составляет итоговую таблицу технико-экономических показателей. Данное бюро обобщает и анализирует работу всех остальных бюро. В состав бюро входят наиболее подготовленные студенты, которые могут оказать практическую помощь  при выполнении расчетов.

Также в своей практике я использую следующие активные методы обучения: 

1. Метод «цепочек», смысл которого заключается в том, что  первый студент, ответивший на вопросы или решивший задачу, отдает её на проверку преподавателю, второй студент – первому, третий – второму и так далее, т.е. каждый студент попадает в положение преподавателя. Осознание этого повышает уровень самооценки, развивает внимание, помять, речь, чувство ответственности на позитивных  эмоциональных мотивациях;

2. Метод «ударный десант» - студенты, справившиеся с заданием первыми, помогают тем, кто не справился. Таким образом, студент выступает в роли консультанта, преподавателя. Здесь ярко выражается мотивация к обучению, повышается самооценка студента. Указанный метод используется мной  при выполнении курсовой работы и практических работ.
Очень увлекательно и интересно во внеклассной работе со студентами прошел урок использования сказочного сюжета сказки «Колобок». Целью урока являлась организация предпринимательского дела.  Группа студентов  по 4-5 человек получала сюжет сказки в картинках с изображением персонажей, а также набор карточек с терминами действующих лиц и предметов по теме  «Организация предпринимательства». Например, в карточках содержались следующие термины: предприниматель, рабочая сила, готовый продукт, сырье, материалы, оборудование, потребители и другие экономические термины. Студенты должны были присвоить соответствующий термин каждому из персонажей сказки, а в конце игры определить стоимость готового продукта – Колобка.

Безусловно, традиционные методы обучения отменить невозможно, да и не нужно. В системе знаний всегда присутствует то, что необходимо просто запомнить, но последнее не должно стать самоцелью. Традиции и новации – этот две стороны одного целого, которые делают процесс обучения по настоящему творческим и интересным.

Список литературы:

1. Литвин  Н.А. Практикум по дисциплине «Менеджмент». Пермь, 2008.

2. Мухина С.А. Соловьева А.А. Нетрадиционные педагогические технологии в обучении. - Р.-н-Д., 2004.
3. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования /под ред. Е.С Полат.-М., 2000.

4. Среднее профессиональное образование. Приложение к ежемесячному теоретическому и научно-методическому журналу «СПО» - №1- М., 2013.
АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ НА УРОКАХ РУССКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ КАК СПОСОБ ПОВЫШЕНИЯ МОТИВАЦИИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ.
                                                                                        Зуева Нина Александровна,
преподаватель русского языка и литературы

Активные методы обучения - методы, позволяющие активизировать учебный процесс, побудить обучаемого к творческому участию в нем. Задачей активных методов обучения является обеспечение развития и саморазвития личности обучаемого на основе выявления его индивидуальных особенностей и способностей. Использование таких приемов и методов в образовательном процессе, несомненно, будет способствовать развитию у обучаемых качеств, отвечающим требованиям, прописанным в Федеральном государственном образовательном стандарте.

Развивающий метод «кроссенс» способствует на основе деятельностного подхода формированию креативности, сотрудничества, коммуникации и критического мышления обучающихся. 

Метод кроссенс представляет собой  стандартное поле из девяти квадратиков, в которых помещены изображения.
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Пример кроссенса по литературе


Задача студентов – объяснить кроссенс, составить рассказ – ассоциативную цепочку, посредством взаимосвязи изображений. Девять изображений расставлены  таким образом, что каждая картинка имеет связь с предыдущей и последующей, а центральная объединяет по смыслу сразу несколько. Связи могут быть как поверхностными, так и глубинными, но в любом случае это отличное упражнение для развития логического и творческого мышления. 

Применение кроссенса на уроке:

· при изучении нового материала: выведение  темы урока; установка проблемной ситуации;

· при закреплении и обобщении изученного материала;

· творческое домашнее задание.

Следующий прием - кластеров («гроздья») универсален. Он может применяться на стадии вызова для систематизации имеющейся информации и выявления областей недостаточного знания. На стадии осмысления кластер позволяет фиксировать фрагменты новой информации. На стадии рефлексии понятия группируются и между ними устанавливаются логические связи.

Суть приема
 Суть этого приема –

· выделение смысловых единиц темы и их графическое оформление в определенном порядке в виде «грозди» - схемы. Важно:

· выделить главную смысловую единицу (тема);

· выделить связанные с ключевым словом смысловые единицы (категории информации);

· Конкретизировать фактами и мнениями.

Кластеры
Кластер («гроздь») – выделение смысловых единиц текста и графическое их оформление в определенном порядке в виде грозди. Кластеры могут стать ведущим приемом и на стадии вызова, рефлексии, так и стратегией урока в целом. Делая какие-то записи, зарисовки для памяти, мы часто интуитивно распределяем их особым образом, компонуем по категориям. Кластер – графический прием систематизации материала. Наши мысли уже не громоздятся, а «гроздятся», т.е. располагаются в определенном порядке.

Правила очень простые.

· В центре – это наша тема, а вокруг нее крупные смысловые единицы.

· Система кластеров охватывает большее количество информации, чем мы получаем при обычной работе.

· Этот прием может быть применен на стадии вызова, когда мы систематизируем информацию, полученную до знакомства с основным источником (текстом) в виде вопросов или заголовков смысловых блоков.

· Этот прием имеет большой потенциал и на стадии рефлексии: исправление неверных предположений в предварительных кластерах, заполнение их на основе новой информации. Очень важным этапом является презентация новых кластеров. Задачей этой работы является не только систематизация материала, но и установление причинно-следственных связей между «гроздями».
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Первый способ использования при изучении новой темы: студенты накидывают связи в кластер, преподаватель записывает все. Потом предлагает поработать с учебником (текстом) и убрать или добавить необходимые связи.

Второй путь использования кластера на этапе проверки, вместо плана ответа.

Пример использования метода

Технологии активного обучения  включает в себя методы, стимулирующие познавательную деятельность обучающихся, вовлекающие каждого из них в мыслительную и поведенческую активность и направлена на осознание, отработку, обогащение и личностное принятие имеющегося знания каждым студентом. Преимущество всех рассмотренных методов технологии активного обучения очевидны. Разумное и целесообразное использование этих методов значительно повышает развивающий эффект обучения, вызывает у обучающихся массу положительных эмоций и переживаний.

Список литературы:

1. Активные методы обучения. Электронный курс http://moi-amour.ru/forum/13
2.  Анцибор М.М. Активные формы и методы обучения. Тула 2002

3.  Беспалько В.П. Педагогика и прогрессивные технологии обучения. – М., 2001
ПРИМЕНЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ  ТЕХНОЛОГИЙ В УСЛОВИЯХ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Карпова Ольга Григорьевна

Преподаватель специальных дисциплин

Время не стоит на месте. Обновление качества образования требует  от нас новых подходов в обучении, т.е. новых технологий. Новые социальные запросы, отражённые в ФГОС, определяют цели образования как общекультурное, личностное и познавательное развитие обучающихся, обеспечивающие такую ключевую компетенцию образования, как «научить учиться».

Современный человек окружен таким количеством информации, которое он не в состоянии перерабатывать и использовать для развития общества без помощи новых информационных технологий.                                                                                                                                                                  С каждым годом все настойчивее в нашу жизнь врывается компьютер, а вместе с ним и информационные технологии. 

Информационные технологии дают уникальную возможность развиваться не только обучающемуся, но и учителю. Интерактивность компьютера позволяет существенно изменить способы управления учебной деятельностью, вовлечь обучающихся в активную работу. 

От меня требуется не только дать студентам образование в виде системы знаний-умений-навыков, но я должна всемерно развивать познавательные и творческие возможности обучающихся.

Инновационная деятельность преподавателя учреждения среднего профессионального образования предусматривает творческий подход и средства профессиональной самореализации.  

Применение инновационных педагогических технологий основано на применении компьютерных и информационных технологий, интерактивное обучение, технологии развивающего обучения, личностно-ориентированного, научно-исследовательского подхода.

Современное  социально-экономическое развитие предъявляет высокие требования к профессиональной подготовке будущих специалистов. 

Особое внимание уделяется информационным технологиям. Внедрение новых инновационных образовательных технологий в процессе преподавания спецдисциплин позволяет активизировать процесс обучения, реализовать идеи развивающего обучения, повысить темп урока, увеличить объем самостоятельной работы студентов. Управление обучением на основе компьютерных технологий способствуют разнообразию форм работы, активизации внимания, повышению творческого потенциала личности. Использование кроссвордов, тестов, иллюстраций, различных ситуационных задач  делает урок более интересным, дает студентам возможность самим оценить свои знания.

Инновационная деятельность ставит преподавателя в положение, когда он вынужден анализировать свою педагогическую деятельность, которая является для него базовой, искать и выбирать новые пути и методы совместной деятельности со студентами для получения качественного конкурентоспособного специалиста на рынке труда.

ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙПОДХОД В ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ

Каримова Елена Наримановна
Преподаватель специальных дисциплин

На современном этапе модернизации профессионального образования производство нуждается в самостоятельных, творческих специалистах, инициативных предприимчивых, способных приносить прибыль, предлагать и разрабатывать идеи, находить нетрадиционные решения и реализовывать экономически выгодные проекты. 

Методологическим аспектом удовлетворения этой потребности производства и приобщения будущих специалистов к процессу социального преобразования общества является профессиональное становление студентов. Без обращения профессионального образования к практико-ориентированным технологиям обучения и воспитания студентов достаточно проблематично выполнить поставленные задачи. 

ФГОС предусматривает усиление прикладного, практического характера СПО, адекватность его современным требованиям экономики, науки и общественной жизни. 

Несмотря на значимость практико-ориентированного обучения для современного профессионального образования, его содержание и формы еще не получили достаточной теоретической и методической разработки. В педагогической теории и практике недостаточно обоснованы сущностные характеристики профессионального становления будущих специалистов в образовательной среде учебного заведения, не существует соответствующей модели, реализация которой могла бы обеспечить возможность повышения качества подготовки специалистов в разных отраслях производства. 

Создание практико-ориентированной образовательной среды учебного заведения, изучение ее влияния на становление, реализацию, раскрытие, самосовершенствование личности остается актуальной проблемой педагогики. 
Что же такое практико-ориентированный подход в обучении специалистов? 
Существует, по крайней мере, три подхода, которые различаются как степенью охвата элементов образовательного процесса, так и функциями студентов и преподавателей в формирующейся системе практико-ориентированного обучения. 

Наиболее узкий подход связывает практико-ориентированное обучение с формированием профессионального опыта студентов при погружении их в профессиональную среду в ходе учебной, производственной и преддипломной практики. 

Второй подход, при практико-ориентированном обучении предполагает использование профессионально-ориентированных технологий обучения и методик моделирования фрагментов будущей профессиональной деятельности на основе использования возможностей контекстного (профессионально направленного) изучения профильных и непрофильных дисциплин. 

Третий наиболее широкий подход, очень ёмко сформулировал Ф. Г. Ялалов в деятельностно-компетентностной парадигме, в соответствии с которой практико-ориентированное образование направлено на приобретение кроме знаний, умений, навыков - опыта практической деятельности с целью достижения профессионально и социально значимых компетентностей. Это обеспечивает вовлечение студентов в работу и их активность, сравнимую с активностью преподавателя.  Мотивация к изучению теоретического материала идёт от потребности в решении практической задачи.  Данная разновидность практико-ориентированного подхода является деятельностно-компетентностным подходом. Таким образом, для построения практико-ориентированного образования необходим новый деятельностный подход.

В отличие от традиционного образования, ориентированного на усвоение знаний, практико-ориентированное образование направлено на приобретение кроме знаний, умений, навыков - опыта практической деятельности. В системе общего образования под опытом деятельности подразумевается в большей степени опыт учебно-познавательной деятельности. А само приобретение опыта осуществляется в рамках традиционной дидактической триады “ЗНАНИЯ – УМЕНИЯ – НАВЫКИ” путем формирования у обучающихся практических умений и навыков. При деятельностно-компетентностном подходе традиционная триада дополняется новой дидактической единицей: ЗНАНИЯ — УМЕНИЯ — НАВЫКИ — ОПЫТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Практика трудоустройства выпускников в последние годы показывает, что работодатели при подборе специалистов заинтересованы в кадрах, уже имеющих помимо специального образования и опыт работы. Поэтому сегодня молодые специалисты испытывают трудности конкуренции рынка труда и в адаптации к условиям деятельности. Профессиональное становление занимает еще несколько лет после окончания образовательного учреждения и требует дополнительных усилий от самих молодых специалистов и денежных затрат на переквалификацию от компаний, в которых они работают. 

Основной проблемой низкой профессиональной компетентности выпускников и их неконкурентоспособности является отсутствие практики решения задач в области будущей профессиональной деятельности. 

Для преодоления обозначенных проблем необходимо уже сегодня переопределить принципы, методы и процедуры формирования содержания профессионального образования, а также согласовать стандарты по подготовке специалистов с профессиональными стандартами определенной области. 

При организации обучения специалиста и формировании содержания образования акцент необходимо ставить на принципы диалогизма и практико- ориентированности. Это позволит сформировать у будущих специалистов навыки диалогического общения, толерантное отношение к мнениям и взглядам коллег, умение выделять проблему из общей ситуации, выбирать оптимальный способ решения, прогнозировать и анализировать результаты, что соответствует критериям профессиональной компетентности специалиста. 

В основу реализации данных принципов должны быть положены: 

· реальные профессиональные задачи, сложность которых возрастает от курса к курсу;

· специфика профессиональной деятельности специалистов, которые работают индивидуально, малыми группами и большими коллективами; 

· интеграция знаний, методов различных областей науки и практики. 

Практико-ориентированный подход к обучению в образовательном учреждении должен применяться педагогическим коллективом с первых дней обучения и далее способствовать поэтапному формированию профессиональных компетенций личности студента. 

1 этап – Смысловой:

Адаптация к образовательному пространству. У студентов формируются культурные запросы и потребности, понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса. 

2 этап – Ценностный: 

Начало специализации укрепление и углубление профессиональных интересов студентов. Самостоятельность в определении задач профессионального и личностного развития.

Задания лабораторно-практических работ должны быть нацелены на индивидуальную поисковую деятельность, где студент не просто закрепляет основные теоретические положения учебного материала, а учится прогнозировать, планировать, в диалоге раскрывать свои мнения и позиции по выбранному способу решения учебной задачи, самостоятельно организовывать свою деятельность. Выполнение лабораторно-практических работ целесообразно организовать с использованием ИКТ. 

3 этап – Практический:

Непосредственное знакомство с профессиональной деятельностью в период освоения профессиональных модулей и прохождения учебной практики, готовность к дифференцированной оценке уровня своего профессионализма и активность позиции. 

В период освоения учебных дисциплин/междисциплинарных курсов студенты разрабатывают проекты в малых группах по 5-6 человек, где в основу работы положен диалог. Диалог является средством выявления проблемы и путей ее решения. На этом этапе выполняется полный цикл исследовательской деятельности: от изучения предметной области и выделения проблемы до ее реализации. 

Результатом учебной практики является разработанный под руководством специалистов программный продукт для решения небольших по объему задач, выбранных из круга актуальных проблем. Кроме практической работы будущие специалисты знакомятся с реальными задачами производства, их постановкой, решением, документированием и презентацией. 

4 этап – Заключительный:

Готовность организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

К заключительному этапу обучения относится: 

- производственная практика по виду профессиональной деятельности, сдача экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю; 

- преддипломная практика и защита дипломного проекта (работы). 

Задачи: формирование практического опыта профессиональной деятельности на базе конкретного производства, освоение профессиональных и общих компетенций по виду профессиональной деятельности; проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в условиях конкретного производства; сбор и подготовка материалов к сдаче экзамена (квалификационного) по освоению вида профессиональной деятельности, написание курсовой работы (проекта). Во время преддипломной практики студенты выполняют конкретные задания, соответствующие должностным обязанностям рабочего (служащего), могут приниматься на работу на вакантные должности. 

Таким образом, практико-ориентированность и диалог позволяют студентам приобрести необходимый минимум профессиональных умений и навыков, опыт организаторской работы, систему теоретических знаний, профессиональную мобильность и компетентность, что соответствует образовательному стандарту и делает наших выпускников конкурентоспособными. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ МАТЕМАТИКИ.

Катаева Лидия Алексеевна

Преподаватель математики
В научно – педагогической литературе профессиональная направленность рассматривается как форма межпредметной связи и характеризуется как специализированная взаимосвязь общеобразовательных знаний с профессиональными. В преподавании математики с учётом профессиональной направленности я вижу один из путей совершенствования математической подготовки обучающихся, активизации учебно-познавательной деятельности, стимулирования и развития самостоятельной, познавательной деятельности студентов, сознательного усвоения ими содержания курса. Через интерес к специальности стараюсь формировать интерес к математике. И в тоже время мы учимся применять полученные знания по математике при овладении конкретной профессией.

Эффективными формами работы по обеспечению профессиональной направленности преподавания являются следующие:

- иллюстрация математических понятий примерами, взятыми из материала предметов профессионально – технического цикла;

- использование на уроках математики учебно-наглядных пособий, применяемых и по предметам профессионально-технического цикла, использование производственно-технического материала;

- использование имеющихся у учащихся знаний по спец.предметам для изучения учебного материала по математике;

- составление и решение задач с производственным содержанием;

- проведение лабораторно-практических работ, связанных с профессиональной деятельностью обучающихся.

В 2015 – 2016 учебном году я продолжала работать над своей методической темой. При этом ставила перед собой следующие задачи:

1) Продолжить анализ квалификационных характеристик профессий

« Продавец, контролёр – кассир», « Повар, кондитер», « Автомеханик», « Сварщик» и специальностей «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», « Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» , содержания учебных программ спецпредметов с целью выявления элементов знаний по математике, отражающих профессиональную потребность.

2) Продолжить сбор дидактического материала, имеющего профессиональную направленность.

3) Подготовить учащегося для участия в научно-практической конференции. Тема исследовательской работы: « Математические секреты кирпича».

В группе ЭЭПП (Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования) разработала урок по теме: Решение систем линейных уравнений с использованием материала по электротехнике – 1 и 2 законы Кирхгофа (расчёт сложных электрических цепей). И одновременно показываю что, не умея решать уравнения и системы уравнений, нельзя произвести расчёт электрической цепи

Задача 1.
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	Дано: Е1= 246 В, Е2 = 230 В,           

r1=0,3Ом, r2 = 1Ом, r3 = 24 Ом
( внутренним сопротивлением

            источников пренебречь )

Найти силу тока во всех участках цепи                                                    


Решение

Направления токов выбираем произвольно и показываем стрелками на чертеже. Условимся обходить контуры по часовой стрелке. 

Для расчёта искомых величин (сил тока) применим правила Кирхгофа. Так как число неизвестных токов три, то необходимо составить три уравнения и решить систему.  
Задача 2. (Решить необходимо дома самостоятельно)

[image: image2.jpg]



Дано: 
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1 = 2В, 
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2 = 4В, 
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3 = 6В,

           R1= 4 Ом, R2 = 6 Ом, R3 = 8 Ом

       (внутренним сопротивлением источников пренебречь)

 Найти силу тока во всех участках цепи.

В физике многие физические величины являются векторными. Поэтому в группе ЭЭПП уделяем внимание теме: Векторы (определение, обозначение, действия над векторами). Изучая тему: Действия над векторами, в качестве примера решаем задачу на нахождение напряжённости электрического поля.

Задача. Два одинаковых положительных точечных заряда расположены на расстоянии r друг от друга в вакууме. Найдите напряжённость электрического поля в точке, расположенной на одинаковом расстоянии r как от одного, так и от другого заряда.    

Решение. 
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Согласно принципу суперпозиции искомая напряжённость Е равна геометрической сумме напряжённостей полей, созданных каждым из зарядов. Диагональ                   2    параллелограмма, построенного на векторах Е1 и Е2, есть напряжённость результирующего поля, модуль которой равен:

Е = 2Е1cos30⁰ .                                                         

При изучении темы: Определённый интеграл привожу примеры применения данной темы при нахождении силы тока.

Задача. Дано: t = 20с, R = 5 Ом, Q = 4кДж = 4*103Дж.

Определить скорость нарастания силы тока ( 
[image: image7.wmf]t

D

DI

)

Решение.

Для постоянного тока Q = I2*R*t  по закону Джоуля – Ленца. Если же сила тока в проводнике изменяется, то указанный закон справедлив для бесконечно малого промежутка времени и записывается в виде dQ = I2*R*dt. Здесь сила тока I является некоторой функцией времени. В нашем случае сила тока равномерно возрастает от нуля до некоторого максимума. I = kt, где k- коэффициент пропорциональности, численно равный приращению силы тока в единицу времени, т.е. k= 
[image: image8.wmf]t

D

DI

. Тогда dQ = k2*R*t2*dt
t2t2
Q=  ʃk2Rt2dt = k2Rt3/3|  =  
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[image: image13.wmf]t

D

DI

 ≈ 0,55А/с    Ответ: скорость нарастания силы тока равна 0,55 А/с

Наиболее распространённой формой осуществления профессиональной направленности в обучении математике является решение задач с производственно-техническим содержанием. Решаемые задачи должны удовлетворять следующим требованиям:

- практическая ситуация, описываемая в задаче, должна быть студентам понятна, знакома по опыту их производительного труда, содержанию профессионального обучения;

- задача должна быть подобрана с таким расчётом, чтобы составленная для её решения математическая модель соответствовала уровню математических знаний обучающихся.

Желательно внесение в работу над задачей творческих элементов. Например, предварительно установить зависимость между величинами, выявить недостающие данные, найти их в справочной литературе, дополнить ими задачу. Развитию творческих способностей студентов способствует самостоятельное составление и решение задач.

Например, 

с учащимися группы ПК (продавец, контролёр-кассир) мы составили задачу: 

Сколько стоят золотые серьги, сделанные полностью из золота и имеющие форму шара диаметром 5 мм ? (При решении задачи осуществляется связь с профессией, т.к. надо знать цену 1 грамма золота; связь с физикой, т.к. надо использовать плотность 3 золота и формулу массы: m = v*
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; используются знания по геометрии: формула объёма шара: V = 
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R3 ).

Задача, составленная учащимися группы АМ (автомеханик): Определить, сколько тормозной жидкости попадёт в рабочий тормозной цилиндр автомобиля ГАЗ – 53 при нажатии на педаль тормоза ? (Размеры цилиндра студенты должны взять в технических характеристиках. Диаметр цилиндра равен 38 мм, ход поршня 200 мм).

В этом 2015-2016 учебном году я веду уроки на 2 курсе в группе по специальности Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.  Темы: «Многогранники», «Тела вращения» являются профессионально значимыми для строителей. Поэтому, составляя рабочую программу учебной дисциплины

ЕН.01 МАТЕМАТИКА по специальности Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, я включила в неё эти темы. Работаю над поиском и составлением задач с производственно-техническим содержанием. На данный момент имею 10 задач.

Например.

Задача 1.Представлено два проекта постройки парников: одного – в форме прямоугольного параллелепипеда, другого – в форме полуцилиндра. На покрытие какого из них пойдёт меньше плёнки, если полезная площадь парников одинакова и равна 10х4 (кв.м), а высота каждого – 2м ?

Задача 2. Железобетонная панель имеет размеры 600х120х22 см. По всей её длине – 6 цилиндрических отверстий, диаметры которых 14 см. Найдите массу панели, если плотность материала 2,5 т/м3.

Задача 3. Надо построить подземный цилиндрический резервуар для воды ёмкостью 500 м3 и высотой 4,8 м. Каким должен быть диаметр этого резервуара ?

В качестве самостоятельной работы студентам группы СЭЗС было дано задание подготовить презентации по теме: Геометрия и архитектура и затем во время итогового - обобщающего урока прошла защита этих рефератов.

Под моим руководством учащийся группы СЭЗС – 14/9 - Диденко Александр провёл исследовательскую работу на тему: Математические секреты кирпича и представил результаты исследования на научно-практической конференции. Целью работы было раскрыть математические секреты кирпича и показать практическую значимость математики. В ходе исследования он провёл практическую работу по проверке зависимости массы кирпича от его пустотности и составил задачу практического содержания: 

Конструкция состоит из 100 кирпичей (кирпич силикатный утолщённый имеет размеры 120 х 250 х 88 мм). Надо уменьшить массу конструкции на 80 кг, имея в наличии пустотелый утолщённый кирпич с 3, 18, 32 цилиндрическими пустотами диаметром 18 мм. Какой вид пустотелого кирпича надо выбрать чтобы не нарушить конструкцию и снизить её массу на 80 кг ? (Плотность кирпича 1,95 г/см3 )

При изучении темы: Параллелепипед Александр выступил с сообщением по своей теме, обосновал почему кирпич имеет форму прямоугольного параллелепипеда. Материал его работы можно в дальнейшем использовать  в группах СЭЗС.

 Задачу, которую он составил, мы разобрали на уроке  математики  в гр.СЭЗС – 14/9 и в дальнейшем я её тоже буду использовать.   

Итак, через интерес к профессии, специальности формирую интерес к математике.

И в тоже время полученные знания по математике применяем на практике.
ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД КАК ОСНОВНОЙ ПУТЬУСВОЕНИЯ НОВОГО МАТЕРИАЛА

Лядова Елена Александровна

Зам. директора по УР

1.Перспективный план самообразовательной деятельности

	Этапы
	Содержание работы
	Сроки

	1.  Диагностический
	Анализ затруднений.

Постановка проблемы.

Изучение литературы по проблеме, имеющегося опыта.
	2014 – 2015 учебный год 

	2.  Прогностический
	Определение цели и задач работы над темой.

Разработка системы мер, направленных 

на решение проблемы.

Прогнозирование результатов.
	2014 – 2015 учебный год 



	3.  Практический
	Внедрение системы мер, направленных  

на решение проблемы.

Формирование методического комплекса.

Отслеживание процесса, текущих, промежуточных результатов.

Корректировка работы.
	2015 – 2016 учебный год



	4.  Обобщающий
	Подведение итогов.

Оформление результатов работы по теме самообразования.

Представление материалов.
	2016 – 2017 учебный год 

	5.  Внедренческий
	Использование опыта самим педагогом в процессе дальнейшей работы.

Распространение.
	2016 – 2017 учебный год


      2.Обоснование выбора темы

1. Условия возникновения данной проблемы 

   С момента вступления человечества в постиндустриальное общество, в котором помимо традиционных источников информации, используемых педагогом в своей работе, появилось множество новых, в образовательной деятельности возросла необходимость изучения информационных  технологий и разработки новых приёмов и методов обучения, формирования умений работать с информацией, развития творческой личности, умеющей находить и получать информацию, способной самостоятельно ориентироваться в жизненном пространстве.

2.    Актуальность проблемы
  Авторы концепции новых федеральных образовательных стандартов отмечают, что «в начале XXI в. мир вступил в период глобальных изменений цивилизационного масштаба. Переход к постиндустриальному обществу резко ускорил процессы глобализации, усилил взаимозависимость стран и культур, активизировал международную кооперацию и разделение труда. Новой нормой становится жизнь в постоянно изменяющихся условиях, что требует умения решать постоянно возникающие новые, нестандартные проблемы; жизнь в условиях поликультурного общества, выдвигающая повышенные требования к коммуникационному взаимодействию и сотрудничеству, толерантности…». Сегодняшний студент – это не студент, который послушно выполняет задания преподавателя и учебника, у него есть свой особый менталитет, взгляды на изучаемый материал, свой субъективный опыт. Его уже не так легко заставить учиться, испугав плохой отметкой. В одной группе учатся дети с совершенно разными способностями, уровнем воспитанности, состоянием психического развития и уровнем усвоения программного материала. Преподавателю важно найти на уроке особый индивидуальный подход к обучающимся: нужно не заставлять, а мотивировать его к учёбе. Основные задачи образования сегодня – не просто вооружить выпускника фиксированным набором знаний, а сформировать у него умение и желание учиться всю жизнь. История, основанная на фактах, событиях, оценках, представляет богатую картину социально-экономического, культурно-нравственного, коммуникативного опыта людей и поэтому призвана способствовать формированию и воспитанию личности, ориентированной в потоке социальной информации, умеющей видеть и творчески решать проблемы, взаимодействуя с другими людьми, активно применять полученные знания и умения в жизни, направленные в духе патриотизма, уважения к своему Отечеству – многонациональному государству. Конструктивно выполнить задачи образования XXI века и обучения истории в частности помогает деятельностный метод обучения.

3.    Постановка проблемы
Изучив методологические основы познавательной деятельности обучающихся, я поставила перед собой задачу решения проблемы повышения качества знаний обучащихся, обратившись к теме: «Деятельностный подход на уроках истории как основной путь усвоения нового материала». Причиной этого явилось наблюдение общего снижения интереса студентов к учебной деятельности. Показателями этого являются несформированность умений  работать с информацией, размещенной в различных источниках; неумение организовать самостоятельную деятельность по выполнению исследовательских работ, четко выражать свои мысли и анализировать способы собственной деятельности при работе с историческими данными. В результате у студентов со сниженным интересом не вырабатывается целостный взгляд  на мир, задерживается развитие самосознания и самоконтроля, формируется привычка к бездумной, бессмысленной деятельности, привычка списывать, отвечать по подсказке, шпаргалке.
Работа над этой проблемой побудила к поиску таких форм обучения, методов и приемов, которые позволяют повысить эффективность усвоения обществоведческих  и исторических знаний, помогают распознать в каждом студенте его индивидуальные особенности и на этой основе воспитывать у него стремление к познанию и творчеству.

Исследовав методологические аспекты поставленной проблемы, изучив и обобщив ценности, находки в передовом опыте учителей, я направила свою деятельность на развитие и формирование познавательных интересов обучающихся через использование  информационных технологий.
3.Цель и задачи самообразования
Цель - освоить новые формы и методы работы на уроках истории, способствующие формированию гражданина - члена общества, обладающего комплексом неотчуждаемых прав и свобод и ответственного перед обществом, освоившего достижения мировой и отечественной культуры, патриота, сохраняющего уважительное отношение к другим странам, культурам и народам. 

Задачи:
1) придание результатам образования социально и личностно значимого характера;

2) повышение мотивации и интереса к учению;

3) более гибкое и прочное усвоение знаний обучающимися, возможность их самостоятельного движения в изучаемой области;

4) развитие интеллектуальной инициативы обучающихся в процессе обучения;

5)   формирование личности, нужной обществу, коммуникативной, ответственной за свои поступки,

6)  обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе формирования универсальных учебных действий,  обеспечивающих не только успешное усвоение знаний, умений и навыков, но и формирование картины мира, компетентностей в любой предметной области познания.

7)  использование на уроках новых информационных технологий и средств коммуникаций;

8)  повышение своего методического уровня.

Ожидаемые результаты самообразования:  
1. Повысить качество преподавания предмета.
2. Научить студентов  работать с Интернетом, грамотно использовать полученный материал в творческих работах.
3. Разработать и провести и открытые уроки по собственным, новаторским технологиям.

4. Создать комплекты педагогических  разработок с применением новых технологий и поместить их на школьном сайте.

5. Периодически проводить самоанализ своей профессиональной деятельности, отчитываться о результатах работы над темой на МО и педсоветах.

6. Разработать  дидактические материалы, тесты, видеопособия, способствующие личностно-ориентированному подходу в изучении предмета.

7. Обобщить опыт по исследуемой теме. 

4.Направления самообразования

	Основные направления
	Действия и мероприятия
	Сроки реализации

	Профессиональное
	1. Знакомиться с новыми педагогическими технологиями через предметные издания,  Интернет, СМИ.

2. Повышать квалификацию на курсах  повышения квалификации.


	 

 регулярно



	Психолого-педагогические
	Совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии, педагогики.


	регулярно

	Методические
	1. Знакомиться с новыми формами, методами и приёмами обучения.

2. Принимать участие в различных мероприятиях по истории.

3. Изучать передовой опыт работы лучших преподавателей через Интернет.

4. Посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом.

5. Периодически проводить самоанализ профессиональной деятельности.

6. Продолжить создание КМО по истории. 

7. Проводить открытые уроки для коллег.

8. Выступать с докладами по теме самообразования.
	 регулярно

 



	Информационно-технологические

технологии
	1. Изучать ИКТ и внедрять их в учебный процесс.

2. Обзор в Интернете информации по истории, обществознанию, педагогике и психологии.
	регулярно



	Охрана здоровья
	Внедрять в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии.
	регулярно

 


5. Литература по теме самообразования.

Книги, брошюры
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6. Артемьева Л.Н.   Системный подход к научной деятельности учащихся    // Стандарты и мониторинг в образовании. - 2005.- N3. - С. 52-56.

7. Асмолов А.Г.   Культурно-историческая системно-деятельностная парадигма проектирования. 
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9. Атанов Г.А.   Деятельностный подход к проектированию обучения    // Образовательные технологии    // . - 2004.- N2.

10. Ахвердов А.А.   Развитие творческих способностей детей во внеурочной деятельностной среде    // Методист. - 2008. - № 3. - С. 35-39.

11. Бабинский М.Б.   О роли литературно-художественной деятельности в духовном становлении старшеклассника    // Школьные технологии. - 2012. - № 2. - С. 23-27.

12. Базовые технологии стандартов второго поколения как основа достижения нового образовательного результата    // Управление школой: изд. дом Первое сентября. - 2011. - № 9. - С. 10-15.

13. Белобородов Н.В.   Технология социального творчества учащихся    // Народное образование. - 2011. - № 1. - С. 226-232.

14. Бершадский М.Е.   Национальные образовательные прожекты и современная психология обучения    // Народное образование. - 2011. - № 9. - С. 185-194.

15. Боровая Л.   Педагогический опыт: мастерство плюс практика    // Управление школой: изд. дом Первое сентября. - 2007. - № 13. - С. 24-26.

16. Боровских А.В.   Деятельностные принципы и педагогическая логика    // Педагогика. - 2010. - № 8. - С. 10-19.

17. Булин-Соколова Е.   Внедрение информационно-компьютерных технологий в систему общего образования: деятельностный подход    // Учитель. - 2005. - № 3. - С. 63-66.

18. Валеев Г.Х.   Обобщение передового педагогического опыта с позиций системно-целостного подхода    // Педагогика    // . - 2005.- N5.

19. Вербицкий А.А.   Теория контекстного обучения: сущность и практическое значение    // Школьные технологии. - 2006. - № 4. - С. 41-45.

20. Воровщиков С.Г.   Технология проблемно-деятельностной игры    // Справочник заместителя директора школы. - 2011. - № 8. - С. 80-96.

21. Воровщиков С.Г.   Технология проблемно-деятельностной игры    // Справочник заместителя директора школы. - 2011. - № 9. - С. 92-104.

22. Габитова А.А.   Теоретические основы обеспечения преемственности экологического образования    // Начальная школа: плюс до и после. - 2010. - № 4. - С. 82-84

Теоретическая часть

  Ещё в 30-х годах прошлого столетия Л.С. Выготский обосновал обучение, которое в настоящее время определяют как развивающее. 

  Важный этап разработки теории развивающего обучения (РО) и внедрения ее на уроках связан с исследованиями Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова. Основой технологии развивающего обучения по В.В. Давыдову является теория универсальных действий (УД). 

    Между обучением и развитием человека всегда находится его деятельность. Таким образом, формула Л.С. Выготского (развитие → обучение) дополнилась третьим звеном – «деятельность» и приобрела следующую структуру: 
развитие → деятельность → обучение
        Система Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова позволила нашим исследователям разработать деятельностный подход (принцип), который применяется в развивающем обучении (дальше по тексту - РО). Суть этого подхода может быть выражена в свернутой, до предела сжатой формуле как «деятельность-личность», т.е. «какова деятельность, такова и личность и вне деятельности нет личности».
       Универсальное действие становится источником внутреннего развития студента, формирования его творческих способностей и личностных качеств.
Системно – деятельностный подход(СДП) позволяет сформулировать краткое определение РО: развивающим можно назвать обучение, в котором у обучающегося – субъекта УД в зоне ближайшего развития на базе обыденного мышления и интеллектуальных способностей формируется теоретическое мышление и творческие способности.

В чём же сущность деятельностного подхода?        

Принцип деятельности заключается в том, что формирование личности обучающегося и продвижение его в развитии осуществляется не тогда, когда он воспринимает знания в готовом виде, а в процессе его собственной деятельности, направленной на «открытие нового знания». Китайская мудрость гласит «Я слышу – я забываю, я вижу – я запоминаю, я делаю – я усваиваю». 

Технология деятельностного подхода  предполагает умение извлекать знания посредством выполнения специальных действий, в которых обучающиеся, опираясь на приобретенные знания, самостоятельно обнаруживают и осмысливают учебную проблему. Целью деятельностного подхода является воспитание личности студента как субъекта жизнедеятельности. Быть субъектом – быть хозяином своей деятельности: ставить цели, решать задачи, отвечать за результаты.

 Развивающее обучение, основанное на системно – деятельностном подходе, выступает как полноценное инновационное. Оно действительно преобразует традиционное обучение в развивающее, что нетрудно выявить при их сравнении:

	Традиционное обучение
	Инновационное
Развивающее обучение

	1) базируется на принципе доступности; 
	1) опирается на зону ближайшего развития; 

	2) обучающийся выступает в роли объекта ПД; 
	2) обучающийся действует как субъект собственной УД; 

	3)ориентировано на усвоение определенной суммы знаний; 
	3) нацелено на усвоение способов познания как 

конечной цели учения; 

	4) Развивает обыденноемышление, 

5) эмпирический способ познания 
	4) развивает теоретическое мышление и теоретический способ познания; 

	6) решая конкретно-практические задачи, обучающиеся усваивают частные способы; 
	5) на первый план выступают учебные задачи,                   решая их, обучающиеся усваивают общие способы умственной деятельности

	6) в результате формируется индивид – человек, способный к исполнительской деятельности.
	6) формируется личность, способная к самостоятельной творческой деятельности.


 Системно - деятельностный подход является основой ФГОС и обуславливает изменение общей парадигмы образования, которая находит отражение в переходе

-к определению цели обучения как формирование умения учиться как компетенции, обеспечивающей овладение новыми компетенциями;

-от изолированного изучения обучающимися системы научных понятий к включению содержания обучения в контекст решения жизненных задач;

-от стихийности учебной деятельности к стратегии ее целенаправленной организации и планомерного формирования;

-от индивидуальной формы усвоения знаний к признанию решающей роли учебного сотрудничества в достижении целей обучения.

Для преподавателя принцип деятельностного подхода требует, прежде всего, понимания того, что обучение - это совместная деятельность (преподавателя и студента) основана на началах сотрудничества и взаимопонимания. Система «учитель-ученик» достигает своих эффективных показателей только тогда, когда наступает согласованность действий, совпадение целенаправленных действий, что обеспечивается системой стимулирования познавательной активности в проектной и исследовательской деятельности.

 Таким образом, желая сместить акцент в образовании с усвоения фактов (Результат → Знания) на овладение способами взаимодействия с миром (Результат  → Умения), мы приходим к осознанию необходимости изменить характер учебного процесса и способы деятельности обучающихся. Для включения в активную познавательную коллективную деятельность необходимо:

1. связывать изучаемый материал с повседневной жизнью и с интересами студентов; 

2. планировать урок с использованием всего многообразия форм и методов учебной работы, и, прежде всего, всех видов самостоятельной работы, диалогических и проектно-исследовательских методов; 

3. привлекать для обсуждения прошлый опыт обучающихся; 

4. оценивать достижения обучающихся не только отметкой, но и содержательной характеристикой.

В РО важным становится развитие таких сторон как: рефлексия, анализ, планирование. Они нацелены на самостоятельность человека, его самоопределение, действие. Таким образом, организация учебной деятельности на уроке построена с опорой: 

1. на мысленные и практические действия учащихся в целях поиска и обоснования наиболее оптимальных вариантов разрешения учебной проблемы; 

2. на значительно возрастающую долю самостоятельной познавательной деятельности учащихся по разрешению проблемных ситуаций; 

3. на усиление интенсивности мышления учащихся в результате поиска новых знаний и новых способов решения учебных задач; 

4. на обеспечение прогресса в когнитивном и культурном развитии учащихся, творческом преобразовании мира.

Принцип деятельности в процессе обучения по развивающей системе выделяет студента как деятеля в образовательном процессе, а преподавателю отводится роль организатора и управленца этого процесса. Позиция преподавателя состоит в том, чтобы не быть истиной в последней инстанции. Он на своем примере может и должен показывать ученикам, что невозможно знать все, но можно и должно узнавать, вместе с учениками определять, где и как найти правильный ответ, нужную информацию. При таком подходе у каждого ребенка будет право на ошибку и возможность ее осознать и исправить или даже избежать ее.

Задача преподавателя – создавать для каждого ситуацию успеха, не оставляя места для скуки и страха ошибиться – того, что тормозит развитие.                                                               Формы деятельности на уроке необходимо использовать следующие: групповую, парную, индивидуальную, фронтальную; виды деятельности - игровую, исследовательскую, проектную, рефлексивную, контрольно-оценочную,  творческую, практическую.
При системно-деятельностном подходе в обучении выделяются следующие компоненты овладения знаниями:


          а) восприятие информации;
          б) анализ полученной информации (выявление характерных признаков, сравнение, осознание, трансформация знаний, преобразование информации);
          в) запоминание (создание образа);

г) самооценка.

Проектируем урок
	Традиционный  урок
	Урок на основе ФГОС

	Тема урока, подбор материала
	Какое УУД мы формируем?

	Определяем методы
	На каком учебном материале?

	Подбор видов и форм учебной деятельности
	Сформулировать учебные задачи (соединить учебные действия с учебным материалом)

	Планируем опрос учащихся
	Какие методы преподавания наиболее 

подходят для этого?  

	Формулируем цели урока
	Что получится? Какой образовательный продукт урока?


Структура урока

	Традиционный  урок 
	Урок на основе ФГОС

	1. Актуализация знаний (мотивация, повторение основных понятий или проверка домашней работы  или проверка материала прошлого урока)
	1.Создание педагогической ситуации   (выполняет мотивационную функцию)



	2. Формирование новых понятий или формирование умений и навыков (в зависимости от типа урока)
	2. Создание учебной ситуации. Граница «знание-незнание», «умение-неумение», хотят что-то сделать, но не умеют. ЗБР.

	3. Формирование умений и навыков (закрепление материала или самостоятельная работа). В зависимости от типа урока. 
	3. Совместно с учителем формулировка учебной задачи. Какое УУД будем формировать.

	4. Итог урока. Оценки за урок.
	4. Схема действия – ООД 3 вида.

	5.Домашнее задание.
	5. Создание образовательного продукта. Проверка сформированности УУД.

	6.Рефлексия.
	6. Критериальное оценивание

	
	7. Рефлексия.


Методические рекомендации по организации урока в рамках системно-деятельностного подхода

Так как основной формой организации обучения является урок, то необходимо знать принципы построения урока, примерную типологию уроков и критерии оценивания урока в рамках системно-деятельностного подхода.

Система дидактических принципов.
Реализация технологии деятельностного метода в практическом преподавании обеспечивается следующей системой дидактических принципов:

1) Принцип деятельности - заключается в том, что студент, получая знания не в готовом виде, а, добывая их сам, осознает при этом содержание и формы своей учебной деятельности, понимает и принимает систему ее норм, активно участвует в их совершенствовании, что способствует активному успешному формированию его общекультурных и деятельностных способностей, общеучебных умений.

2) Принцип непрерывности – означает преемственность между всеми ступенями и этапами обучения на уровне технологии, содержания и методик с учетом возрастных психологических особенностей развития детей.

3) Принцип целостности – предполагает формирование обучающимися обобщенного системного представления о мире (природе, обществе, самом себе, социокультурном мире и мире деятельности, о роли и месте каждой науки в системе наук).

4) Принципминимакса – заключается в следующем: образовательное учреждение должно предложить студентам возможность освоения содержания образования на максимальном для него уровне (определяемом зоной ближайшего развития возрастной группы) и обеспечить при этом его усвоение на уровне социально безопасного минимума (государственного стандарта знаний).

5) Принцип психологической комфортности – предполагает снятие всех стрессообразующих факторов учебного процесса, создание в школе и на уроках доброжелательной атмосферы, ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества, развитие диалоговых форм общения.

6) Принцип вариативности – предполагает формирование обучающимися способностей к систематическому перебору вариантов и адекватному принятию решений в ситуациях выбора.

7) Принцип творчества – означает максимальную ориентацию на творческое начало в образовательном процессе, приобретение собственного опыта творческой деятельности.

Ключевые задачи

Содержание ключевых задач отражает направления формирования качеств личности и в совокупности определяет результат общего образования: Основные результаты обучения и воспитания в отношении достижений личностного, социального, познавательного и коммуникативного развития обеспечивают широкие возможности для овладения знаниями, умениями, навыками, компетентностями личности, способностью, мобилизацией и готовностью к познанию мира, обучению, сотрудничеству, самообразованию и саморазвитию.

Личностное развитие – развитие готовности и способности учащихся к саморазвитию и реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, высокой социальной и профессиональной мобильности на основе непрерывного образования и компетенции «уметь учиться»; формирование образа мира, ценностно-смысловых ориентаций и нравственных оснований личностного морального выбора; развитие самосознания, позитивной самооценки и самоуважения, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к своим поступкам; развитие готовности к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за их результаты; целеустремленности и настойчивости в достижении целей, готовности к преодолению трудностей и жизненного оптимизма; формирование нетерпимости и умения противодействовать действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, здоровью и безопасности личности и общества в пределах своих возможностей. 

Социальное развитие – формирование российской и гражданской идентичности на основе принятия демократических ценностей, развития толерантности жизни в поликультурном обществе, воспитания патриотических убеждений; освоение основных социальных ролей, норм и правил.
Познавательное развитие – формирование научной картины мира; развитие способности управлять своей познавательной и интеллектуальной деятельностью; овладение методологией познания, стратегиями и способами познания и учения; развитие репрезентативного, символического, логического, творческого мышления, продуктивного воображения, произвольных памяти и внимания, рефлексии.

Коммуникативное развитие – формирование компетентности в общении, включая сознательную ориентацию учащихся на позицию других людей как партнеров в общении и совместной деятельности, умение слушать, вести диалог в соответствии с целями и задачами общения, участвовать в коллективном обсуждении проблем и принятии решений, строить продуктивное сотрудничество со сверстниками и взрослыми, на основе овладения вербальными и невербальными средствами коммуникации, позволяющими осуществлять свободное общение на русском, родном и иностранных языках.

Типология уроков А.К. Дусавицкого.

Тип урока определяет формирование того или иного учебного действия в структуре учебной деятельности.

1. Урок постановки учебной задачи. 

2. Урок решения учебной задачи. 

3. Урок моделирования и преобразования модели. 

4. Урок решения частных задач с применением открытого способа. 

5. Урок контроля и оценки. 

Типология уроков в дидактической системе деятельностного метода

Уроки деятельностной направленности по целеполаганию можно распределить на четыре группы:

1. уроки «открытия» нового знания; 

2. уроки рефлексии; 

3. уроки общеметодологической направленности; 

4. уроки развивающего контроля. 

1. Урок «открытия» нового знания.

Деятельностная цель: формирование способности учащихся к новому способу действия.

Образовательная цель: расширение понятийной базы за счет включения в нее новых элементов.

2. Урок рефлексии.

Деятельностная цель: формирование у учащихся способностей к рефлексии коррекционно-контрольного типа и реализации коррекционной нормы (фиксирование собственных затруднений в деятельности, выявление их причин, построение и реализация проекта выхода из затруднения и т.д.).

Образовательная цель: коррекция и тренинг изученных понятий, алгоритмов и т.д.

3. Урок общеметодологической направленности.

Деятельностная цель: формирование способности учащихся к новому способу действия, связанному с построением структуры изученных понятий и алгоритмов.

Образовательная цель: выявление теоретических основ построения содержательно-методических линий.

4. Урок развивающего контроля.

Деятельностная цель: формирование способности учащихся к осуществлению контрольной функции.

Образовательная цель: контроль и самоконтроль изученных понятий и алгоритмов.

Теоретически обоснованный механизм деятельности по контролю предполагает:

1. предъявление контролируемого варианта; 

2. наличие понятийно обоснованного эталона, а не субъективной версии; 

3. сопоставление проверяемого варианта с эталоном по оговоренному механизму; 

4. оценку результата сопоставления в соответствии с заранее обоснованным критерием. 

Таким образом, уроки развивающего контроля предполагают организацию деятельности ученика в соответствии со следующей структурой:
1. написание учащимися варианта контрольной работы; 

2. сопоставление с объективно обоснованным эталоном выполнения этой работы; 

3. оценка учащимися результата сопоставления в соответствии с ранее установленными критериями. 

Разбиение учебного процесса на уроки разных типов в соответствии с ведущими целями не должно разрушать его непрерывности, а значит, необходимо обеспечить инвариантность технологии обучения. Поэтому при построении технологии организации уроков разных типов должен сохраняться деятельностный метод обучения и обеспечиваться соответствующая ему система дидактических принципов как основа для построения структуры и условий взаимодействия между учителем и учеником.

Структура уроков «открытия» нового знания в рамках деятельностного подхода имеет следующий вид:

1. Мотивирование к учебной деятельности.

Данный этап процесса обучения предполагает осознанное вхождение учащегося в пространство учебной деятельности на уроке. С этой целью на данном этапе организуется его мотивирование к учебной деятельности, а именно:

1) актуализируются требования к нему со стороны учебной деятельности (“надо”);
2) создаются условия для возникновения внутренней потребности включения в учебную деятельность (“хочу”);

3) устанавливаются тематические рамки (“могу”).

В развитом варианте здесь происходят процессы адекватного самоопределения в учебной деятельности и самополагания в ней, предполагающие сопоставление своего реального “Я” с образом “Я - идеальный ученик”, осознанное подчинение себя системе нормативных требований учебной деятельности и выработку внутренней готовности к их реализации.

2. Актуализация и фиксирование индивидуального затруднения в пробном учебном действии.

На данном этапе организуется подготовка и мотивация учащихся к надлежащему самостоятельному выполнению пробного учебного действия, его осуществление и фиксация индивидуального затруднения.

Соответственно, данный этап предполагает:

1) актуализацию изученных способов действий, достаточных для построения нового знания, их обобщение и знаковую фиксацию;
2) актуализацию соответствующих мыслительных операций и познавательных процессов;
3) мотивацию к пробному учебному действию (“надо” - “могу” - “хочу”) и его самостоятельное осуществление;
4) фиксацию индивидуальных затруднений в выполнении пробного учебного действия или его обосновании.

3. Выявление места и причины затруднения.

На данном этапе преподаватель организует выявление учащимися места и причины затруднения. Для этого учащиеся должны:

1) восстановить выполненные операции и зафиксировать (вербально и знаково) место- шаг, операцию, где возникло затруднение;

2) соотнести свои действия с используемым способом действий (алгоритмом, понятием и т.д.) и на этой основе выявить и зафиксировать во внешней речи причину затруднения - те конкретные знания, умения или способности, которых недостает для решения исходной задачи и задач такого класса или типа вообще.

4. Построение проекта выхода из затруднения (цель и тема, способ, план, средство).

На данном этапе учащиеся в коммуникативной форме обдумывают проект будущих учебных действий: ставят цель (целью всегда является устранение возникшего затруднения), согласовывают тему урока, выбирают способ, строят план достижения цели и определяют средства- алгоритмы, модели и т.д. Этим процессом руководит преподаватель: на первых порах с помощью подводящего диалога, затем – побуждающего, а затем и с помощью исследовательских методов.

5. Реализация построенного проекта.

На данном этапе осуществляется реализация построенного проекта: обсуждаются различные варианты, предложенные учащимися, и выбирается оптимальный вариант, который фиксируется в языке вербально и знаково. Построенный способ действий используется для решения исходной задачи, вызвавшей затруднение. В завершение уточняется общий характер нового знания и фиксируется преодоление возникшего ранее затруднения.

6. Первичное закрепление с проговариванием во внешней речи.

На данном этапе учащиеся в форме коммуникации (фронтально, в группах, в парах) решают типовые задания на новый способ действий с проговариванием алгоритма решения вслух.
7. Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону.

При проведении данного этапа используется индивидуальная форма работы: учащиеся самостоятельно выполняют задания нового типа и осуществляют их самопроверку, пошагово сравнивая с эталоном. В завершение организуется исполнительская рефлексия хода реализации построенного проекта учебных действий и контрольных процедур.

Эмоциональная направленность этапа состоит в организации, по возможности, для каждого ученика ситуации успеха, мотивирующей его к включению в дальнейшую познавательную деятельность.

8. Включение в систему знаний и повторение.

На данном этапе выявляются границы применимости нового знания и выполняются задания, в которых новый способ действий предусматривается как промежуточный шаг.

Организуя этот этап, преподаватель подбирает задания, в которых тренируется использование изученного ранее материала, имеющего методическую ценность для введения в последующем новых способов действий. Таким образом, происходит, с одной стороны, автоматизация умственных действий по изученным нормам, а с другой – подготовка к введению в будущем новых норм.

9. Рефлексия учебной деятельности на уроке (итог).

На данном этапе фиксируется новое содержание, изученное на уроке, и организуется рефлексия и самооценка учениками собственной учебной деятельности. В завершение соотносятся ее цель и результаты, фиксируется степень их соответствия, и намечаются дальнейшие цели деятельности.

Структура урока развивающего контроля

1. Мотивация. 

    Задачи:

- определить основную цель урока и создать условия для возникновения   внутренней потребности включения в контрольно – коррекционную деятельность («хочу»); 

- актуализировать требования к ученику со стороны контрольно – коррекционной деятельности («надо»);

- установить тематические рамки («могу»).

2. Актуализация и подготовка мышления учащихся.

Задачи :
- организовать повторение контролируемых способов деятельности;

- актуализировать мыслительные операции (сравнение, обобщение) и познавательные процессы (внимание, память и так далее), необходимые для выполнения контрольных работ.

3. Целеполагание контроля.

    Задачи:

организовать: 

- мотивирование учащихся («хочу», - «надо», - «могу») к выполнению контрольной работы на применение способов действий, запланированных для контроля;

- осознание ими потребности к контролю и самоконтролю результата.

4.Контрольная работа.

  Задачи: 

- организовать  индивидуальную деятельность учащихся (написание контрольной работы).

5. Самоконтроль (взаимоконтроль).

    Задача:

- организовать сопоставление учащимися своих работ по готовому образцу с фиксацией результатов.

6. Самооценка.

    Задача:

- предоставить возможность учащимся провести самооценку своих работ по заранее обоснованному критерию.

7. Рефлексия.

Задачи:
- проговорить механизм деятельности по контролю;

- наметить цели последующей деятельности;

- фиксировать степень соответствия поставленной цели контрольной деятельности и её результатов;

- оценить полученные результаты собственной деятельности;

- при необходимости определить задание для самоподготовки (домашние задание с элементами выбора, творчества).

8. Согласование оценок.

   Задачи:

- знакомство с проверенной работой, 

- выражение учеником собственного мнения по оценке.

Данный этап проводится, при необходимости, на следующем уроке в индивидуальной форме, если ученик не согласен со своей отметкой. Желательно, чтобы время проведения данного этапа не превышало 1-2 дня с момента проведения контрольной работы. Особенности организации данного этапа связаны с сочетанием самооценки и педагогической оценки.

9. Рефлексия (повторная).
Проводится при необходимости, в различных формах (как индивидуально, так и совместно с учителем).

РАЗРАБОТКА И ПРИМЕНЕНИЕ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО МДК 02.02 УЧЕТ И КОНТРОЛЬ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ ПМ 02 ВЫПОЛНЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ ПРИ СТРОИТЕЛЬСТВЕ, ЭКСПЛУАТАЦИИ И РЕКОНСТРУКЦИИ СТРОИТЕЛЬНЫХ ОБЪЕКТОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 270802 СТРОИТЕЛЬСТВО И ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ

Мельникова Ирина Федоровна

преподаватель специальных дисциплин

Индивидуальная методическая тема преподавателя была выбрана в соответствии с единой методической темой педагогического коллектива. В условиях внедрения ФГОС третьего поколения, междисциплинарный курс (МДК 02.02) Учет и контроль технологических процессов, являющийся элементом профессионального модуля (ПМ 02) Выполнение технологических процессов при строительстве, эксплуатации и реконструкции строительных объектов по специальности 270802 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений – новая дисциплина, фонды оценочных средств по ней отсутствовали.

Работа над индивидуальной методической темой состояла из четырех основных этапов.

1 этап – планово-аналитический – был осуществлен с сентября по октябрь 2015г. Во время проведения этапа преподавателем был проведен анализ собственной педагогической деятельности, затруднений преподавателей, студентов, обучающихся в прошлом учебном году. В результате проведенного анализа были выявлены противоречия в рабочей программе МДК, которые требовали скорейшей ликвидации. Затем была сформулирована методическая тема, поставлены цели и задачи методической темы, а также определены сроки ее осуществления.

2 этап – теоретическое исследование проблемы – проведен с ноября по декабрь 2015 г. Во время его проведения преподаватель изучал методическую литературу, осуществлял поиск и обработку материалов в Интернете. Был накоплен большой объем теоретического материала лучших образцов передового педагогического опыта.

3 этап – практическая работа по теме – был осуществлен в период с января по апрель 2016 г. В это время проводилась практическая отработка полученных теоретических знаний. Были разработаны следующие документы:

· Рабочая программа по МДК 02.02 Учет и контроль технологических процессов ПМ 02 Выполнение технологических процессов при строительстве, эксплуатации и реконструкции строительных объектов по специальности 270802 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

· ККОС по МДК 02.02 Учет и контроль технологических процессов при строительстве, эксплуатации и реконструкции строительных объектов по специальности 270802 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.

· Методические указания по выполнению курсовой работы по МДК 02.02 Учет и контроль технологических процессов ПМ 02 Выполнение технологических процессов при строительстве, эксплуатации и реконструкции строительных объектов по специальности 270802 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.

· Методические рекомендации по выполнению практических работ по МДК 02.02 Учет и контроль технологических процессов ПМ 02 Выполнение технологических процессов при строительстве, эксплуатации и реконструкции строительных объектов по специальности 270802 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.

· Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы по МДК 02.02 Учет и контроль технологических процессов ПМ 02 Выполнение технологических процессов при строительстве, эксплуатации и реконструкции строительных объектов по специальности 270802 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.

            Все разработанные материалы были применены на практике при проведении занятий теоретического обучения, выполнении практических работ и курсовой работы по МДК 02.02 Учет и контроль технологических процессов ПМ 02 Выполнение технологических процессов при строительстве, эксплуатации и реконструкции строительных объектов по специальности 270802 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений в группе СЭЗС-12/9.

 В результате освоения междисциплинарного курса студенты

освоили следующие профессиональные компетенции (ПК)

1. ПК 2.3 – проводить оперативный учет выполняемых работ и расхода материалов.

2. ПК 2.4 – осуществлять мероприятия по контролю качества выполняемых работ.
Приобрели умения:
- вести исполнительную документацию на объекте;

- составлять отчетно-техническую документацию на выполнение работы; обеспечивать приемку и хранение материалов, изделий, конструкций в соответствии с нормативно- технической документацией;

- проводить обмерные работы;

- определять объемы выполняемых работ;

- вести списание материалов в соответствии с нормами расхода;

- осуществлять входной контроль поступающих на объект строительных материалов, изделий и конструкций с использованием статических методов контроля; 

- вести операционный контроль технологической последовательности производства работ, устраняя нарушения технологии и обеспечивая качество строительно-монтажных работ в соответствии с нормативно-технической документацией;

- вести геодезический контроль в ходе выполнения технологических операций;

- оформлять документы на приемку работ и исполнительную документацию (исполнительные схемы, акт на скрытые работы и т.д.) с использованием информационных технологий.

приобрели новые знания: 

- действующей нормативно-технической документации на производство и приемку выполняемых работ;

- свойств и показателей качества основных конструктивных материалов и изделий;

- правил исчисления объемов выполняемых работ;

- норм расхода строительных материалов, изделий и конструкций по выполняемым работам;

- допустимых отклонений на строительные изделия и конструкции в соответствии с нормативной базой;

- нормативно-технической документации на производство и приемку строительно-монтажных работ;

- требований органов внешнего надзора;

- перечня актов на скрытые работы;

- перечня и содержания документов, необходимых для приемки объекта в эксплуатацию.

В ходе работы над индивидуальной методической темой преподаватель приобрел новые знания и компетенции. Разработанные материалы будут использованы в работе, а также могут быть использованы коллегами в будущем году.
ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КОНТРОЛЬНО - КОРРЕКЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Москалёва Наталья Валерьевна

мастер производственного обучения

Систематическое наблюдение учителя за своими учениками уже является диагностической деятельностью.

В педагогической диагностике, прежде всего, сравнивается наблюдаемое поведение с прежним поведением того же лица, с поведением других лиц, с описанием поведения какого-нибудь лица или же с описанием стандартного поведения, анализируется с целью определения причины отклонения в поведении, прогнозируется, с тем чтобы предвидеть поведение в других ситуациях или в будущем, интерпретируется, чтобы после индексации и оценки имеющейся информации дать оценку тому или иному поведению.

Актуальная проблема современной деятельности педагога – владение теорией и практикой профессионально-диагностической деятельности, которую необходимо знать как предмет педагогической диагностики, т.е. разбираться в современной трактовке понятия личность, в основных положениях теории развития личности и в возрастных особенностях становления личности учащегося.

Целью диагностической деятельности педагога, в конечном счете, является получение объективной информации для управления (контроля и коррекции) качеством педагогического процесса, повышения эффективности педагогической деятельности. 

В число диагностических задач входят:

- выявление динамики развития детей для коррекции возмож​ных отклонений;

- определение исходного состояния воспитанности класса для разработки программы или плана работы с ним;

- выявление условий продуктивности учебной деятельности уча​щегося или класса;

- оценка эффективности определенных действий педагога;

- изучение проблемной ситуации в семье учащегося и т.д.
Диагностическая работа включает:
· диагностику отклонений в развитии и анализ причин трудностей адаптации;
· комплексный сбор сведений о ребёнке на основании диагностической информации от специалистов разного профиля: учителя, педагога-психолога, учителя-логопеда, врача-педиатра, врача-психиатра.
· изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребёнка испытывающих трудности в обучении и  в общении,  с ОВЗ;
· изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребёнка испытывающего трудности в обучении и в общении, с ограниченными возможностями здоровья;
· анализ успешности коррекционно-развивающей работы.
Коррекционно-развивающая работа включает:
· выбор оптимальных для развития ребёнка с ограниченными возможностями здоровья коррекционных программ/методик, методов и приёмов обучения в соответствии с его особыми образовательными потребностями;
· организацию и проведение специалистами индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития и трудностей обучения;
· системное воздействие на учебно-познавательную деятельность ребёнка в динамике образовательного процесса, направленное на формирование универсальных учебных действий и коррекцию отклонений в развитии;
· коррекцию и развитие высших психических функций;
· развитие эмоционально-волевой и личностной сфер ребёнка и психокоррекцию его поведения;
· социальную защиту ребёнка в случаях неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих обстоятельствах.
Консультативная работа включает:
· выработку совместных рекомендаций по основным направлениям работы с обучающимся с ограниченными возможностями здоровья;

· консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально-ориентированных методов и приёмов работы с обучающимся с ограниченными возможностями здоровья;
· консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приёмов коррекционного обучения ребёнка с ограниченными возможностями здоровья.
Информационно-просветительская работа предусматривает:
· различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные стенды, печатные материалы);
· проведение тематических выступлений для педагогов и родителей по разъяснению индивидуально-типологических особенностей различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья.
Этапы реализации программы
Коррекционная работа реализуется поэтапно. 

I этап (май – сентябрь). Этап сбора и анализа информации (информационно-аналитическая деятельность). Результатом данного этапа является оценка контингента обучающихся для учёта особенностей развития детей, определения специфики и их особых образовательных потребностей; оценка образовательной среды с целью соответствия требованиям программно-методического обеспечения, материально-технической и кадровой базы учреждения.
II этап (октябрь- май) Этап планирования, организации, координации (организационно-исполнительская деятельность). Результатом работы является особым образом организованный образовательный процесс, имеющий коррекционно-развивающую направленность и процесс специального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья при специально созданных (вариативных) условиях обучения, воспитания, развития, социализации  рассматриваемой категории детей.
III этап (май- июнь) Этап диагностики коррекционно-развивающей образовательной среды (контрольно-диагностическая деятельность). Результатом является констатация соответствия созданных условий и выбранных коррекционно-развивающих и образовательных программ особым образовательным потребностям ребёнка.
IV этап (август – сентябрь) Этап регуляции и корректировки (регулятивно-корректировочная деятельность). Результатом является внесение необходимых изменений в образовательный процесс и процесс сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, корректировка условий и форм обучения, методов и приёмов работы.
В заключении невозможно представить воспитательно-образовательную деятельность без целенаправленного анализа и конкретной оценки ее результатов, выражающихся в развитии ребенка. Оценка должна быть представлена не в описательном виде  - необходимо применение точных параметров оценки результатов педагогической работы с детьми на основе точных методик специально разработанных диагностических заданий и анализа их выполнения, направленных на выявление уровня знаний, навыков, умений, определенных качеств личности, способностей.

Диагностика имеет большое значение для целенаправленного и эффективного осуществления воспитательно-образовательного процесса. Она позволяет путем контроля (мониторинга) и коррекции всей системы воспитания и обучения и составляющих ее компонентов совершенствовать процесс воспитания, обучения и развития детей.

Деятельность преподавателя и диагностическая деятельность неразрывны. Как известно любому педагогическому вмешательству (будь то обучение или воспитание) должна предшествовать диагностика, поэтому любой учитель, а тем более классный руководитель, обязан владеть педагогической диагностикой.
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ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБУЧЕНИЯ  В ИЗУЧЕНИИ 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН

Нигматуллина Альфия Бареевна

преподаватель общетехнических дисциплин

Начальное и среднее профессиональное образование направлено на подготовку квалифицированного, способного к эффективной профессиональной деятельности по рабочей профессии и специальности и конкурентного на рынке труда рабочего и специалиста. Хорошая профессиональная и общетехническая подготовка студентов технических специальностей обеспечивается изучением общетехнических дисциплин.   

       Компетентность в области этих дисциплин необходима обучающемуся не только для успешного освоения учебных  дисциплин и профессиональных модулей, но и для формирования общих  (организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных  задач,  работать  в коллективе,  принимать решения в стандартных  и нестандартных ситуациях)  и профессиональных (разрабатывать документацию с использованием ИКТ,  а также использовать конструкторскую документацию для  организации технологических процессов) компетенций. 

Зачастую низкий образовательный уровень  и личностные черты характера (усидчивость, внимательность, пространственное воображение и т. д) наших студентов приводит к негативному отношению к изучению данных дисциплин. Поэтому одним из направлений  работы со студентами является формирование положительных мотиваций изучения данных дисциплин. Для этого по различным темам дисциплин  предлагаются  различные творческие задания. Например:  по дисциплине «Инженерная графика» предлагается студентам выполнить контур оригинальной интересной детали с применением различных видов сопряжений или геометрический рисунок с применением деления окружностей, выполнить интересный технический рисунок, создать тестовые задания по определенным темам,  подготовить кроссворды, плакаты, стенгазеты  и  т. д.   Студентам  так же предлагается список  тем для выполнения рефератов и презентаций, которые необходимо защитить,  что также предполагает   углубленное изучение определенной  темы  дисциплины.

При изучении  общетехнических дисциплин используются активные формы и методы обучения. Например,  на  занятиях  применяются  деловые игры, где студенты работают в команде, учатся прислушиваться  к мнению друг   друга при выполнении того или иного задания. Студентами разработана компьютерная программа для выполнения пяти практических работ по дисциплине «Метрология, с стандартизация и сертификация». Наличие такой программы облегчает выполнение практических работ, что также привлекает студентов.  Одной из активных форм обучения являются внеклассные мероприятия,  создающие условия для развития инициативы и творчества студентов, их познавательной активности  и желания учиться, то есть формирования личностной мотивации студента к учебному процессу, как к чему-то ценному, привлекательному и необходимому.  С этой целью проводятся различные внеклассные мероприятия, такие как «Олимпиада  по  инженерной графике», «КВЧ» -клуб веселых чертежников, «Конкурс одного чертежа», « Эстафета», «Занимательное черчение»   и т. д.  При подготовке интеллектуально- познавательной игры « КВЧ» командам предлагается творческое домашнее задание по различным  направлениям- это выпуск интересной стенной газеты или презентации, номер художественной самодеятельности – сочинение частушек, сценок из жизни  студентов, создание кроссвордов, ребусов, которые должна разгадать команда  противников.

В подготовке данных мероприятий принимают участие практически все студенты группы, ими проводится большая подготовительная  самостоятельная работа, требующая  углубленных  знаний, творческого подхода. Такие мероприятия формируют личностную мотивацию, расширяют кругозор повышают  познавательную активность участников мероприятий. Они  проявляют устойчивый интерес к учебной дисциплине,  повышают  качество своих знаний. Учебная и вне учебная деятельность способствует формированию общих и профессиональных компетенций, а использование активных методов обучения  и  внеурочной деятельности формируют положительную  мотивацию,  желание  обучаться.

В этом учебном году студенты активно участвовали в V научно-практической конференции студентов «Исследовательская работа в профессиональном образовании», в подготовке  внеклассных мероприятиях  для студентов 1 курса «Почему это опасно»- о вреде табакокурения и алкоголя,  « Кизел-страницы истории» - к 90-летию г.Кизела.

ПРИЕМЫ И МЕТОДЫ АКТИВИЗАЦИИ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ЗАНЯТИЯХ.

Павловский Сергей Витальевич,

 преподаватель специальных дисциплин.

Вопросы активизации учения учащихся относятся к числу наиболее актуальных проблем современной педагогической науки и практики.

Ключевой проблемой повышения эффективности и качества учебного процесса является активизация учебной деятельности учащихся.

Каким же образом активизировать учащихся на уроке?

Известно, что обучение, как и всякий другой процесс, связан с движением. Движение в процессе обучения идёт от решения одной учебной задачи к другой, продвигая ученика по пути познания: от незнания к знанию, от неполного знания к более полному и точному. Обучение не должно сводиться к механической “передаче” знаний, так как обучение является двусторонним процессом, в котором тесно взаимодействуют педагог и ученик: преподавание и учение.

Отношение учащихся к учению характеризуется активностью.

Активность определяет степень “соприкосновения” обучаемого с предметом его деятельности. В структуре активности выделяются следующие компоненты:

· Готовность выполнять учебные задания;

· Стремление к самостоятельной деятельности;

· Сознательность при выполнении заданий;

· Систематичность обучения;

· Стремление повысить свой личный уровень.
С активностью непосредственно связана ещё одна важная сторона мотивации учения учащихся, это самостоятельность.
Познавательная активность и самостоятельность неотделимы друг от друга: более активные школьники (в плане учебной деятельности), как правило, и более самостоятельные.

Управление активностью учащихся традиционно называют активизацией.

Активизацию можно определить как постоянно текущий процесс побуждения учащихся к энергичному, целенаправленному учению, преодоление пассивной стереотипной деятельности, спада и застоя в умственной работе.

Главная цель активизации – формирование активности учащихся, повышение качества учебно-воспитательного процесса.

Я в своей практике использую различные приёмы активизации познавательной деятельности.

Это разнообразие форм, методов, средств обучения, выбор таких их сочетаний, которые в возникших ситуациях стимулируют активность и самостоятельность учащихся.

На уроках я создаю ситуации, в которых учащиеся сами:

· Отстаивают своё мнение;

· Принимают участие в дискуссиях и обсуждениях;

· Задают вопросы друг другу и учителю;

· Анализируют ответы друг друга;

· Оценивают ответы (самопроверка, взаимопроверка);

· Консультируют по отдельным вопросам своих одноклассников;

· Самостоятельно выбирают разноуровневые задания;

· Находят несколько вариантов решения проблемы;

· Выбирают вариант оценивания (тренировочная доска);

· Нахождение “ошибкоопасных мест”.

Выделяются уровни познавательной активности:
Уровень I. Воспроизводящая активность. Характеризуется стремлением учащихся понять, запомнить и воспроизвести знания, овладеть способом его применения по образцу. Этот уровень отличается отсутствием у учащихся интереса к углублению знаний.

Уровень II. Интерпретирующая активность. Характеризуется стремлением учащихся к выявлению смысла изучаемого содержания, стремлением познать связи между явлениями и процессами, овладеть способами применения знаний в изменённых условиях.

Уровень III. Творческий. Характеризуется интересом и стремлением не только проникнуть глубоко в сущность явлений и их взаимосвязей, но и найти для этой цели новый способ.

В своей работе я использую различные приёмы активизации познавательной деятельности, например:

1. Метод проблемного обучения. На уроках создаю проблемные ситуации, которые направляют деятельность учеников на максимальное овладение изучаемым материалом и повышают мотивацию.

2. Метод алгоритмизированного обучения. Ребята самостоятельно составляют алгоритм решения проблемы.

3. Метод эвристического обучения, основной целью которого является поиск и сопровождение способов и правил, по которым ученики приходят к открытию определённых законов. (Задаю сложные вопросы, а потом с помощью наводящих вопросов получаем ответ).

4. Метод исследовательского обучения. Этот метод рассматривает правила правдоподобных истинных результатов, последующую их проверку, отыскание границ их применения. Ребята выдвигают гипотезу и на основе проведенных наблюдений, анализа, решения познавательных задач, формируют вывод.

Все эти методы действуют в органическом единстве.

Активными методами обучения я считаю те, которые максимально повышают уровень познавательной активности школьников. Это:

Словесные методы

1. Метод дискуссий – добиваюсь, чтобы учащиеся могли свободно, не боясь высказывать своё мнение и внимательно слушать мнение других.

2. Метод самостоятельной работы – даю задание, например, самостоятельно составить план доказательства теоремы или план изложения нового материала. Очень любят мои ученики различные дополнительные сообщения, так как в кабинете есть свободный доступ в интернет. Ребята учатся анализировать, выделять главное, развивать устную речь, пользоваться различными источниками информации.

3. Метод самостоятельной работы с дидактическим материалом. Это и карточки для закрепления и карточки с целью контроля, практические задания, тестовые задания и др.

4. Метод проблемного изложения. При создании на уроках проблемных ситуаций, ребята выдвигают свои гипотезы решения данной проблемы. Этот метод способствует формированию приёмов умственной деятельности, анализа, синтеза, сравнения, обобщения, установления причинно-следственных связей.

Наглядные методы
Частично-поисковый (часть новых знаний учащиеся добывают сами).

Практические методы
Частично-поисковый лабораторный метод.
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РОЛЬ МАСТЕРА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВЕ УЧАЩИХСЯ

Пимантьева Ольга Владимировна

Мастер производственного обучения

«Тот, кто перестает учиться - стар

Будь то 20 или 80 лет,

но человек, который учиться непрерывно

остается молодым» 

Генри Форд

Цель: выявить и теоретически обосновать факторы, влияющие на процесс формирования ученического коллектива в учебной группе СПО.
Задачи:
1. изучить психолого-педагогическую литературу по формированию ученического коллектива

2. раскрыть сущность коллектива

3. определить пути и методы влияния мастера производственного обучения на формирование коллектива обучающихся

Моя методическая тема «Роль мастера производственного обучения в коллективе обучающихся»

Над данной темой работаю второй год. Данная тема была выбрана не случайно. Современные образовательные учреждения призваны подготавливать квалифицированных рабочих, обладающих глубокими знаниями по профессии и умениями в производственной деятельности, способных трудиться в бригадах и быстро адаптироваться на предприятиях в процессе производства. В решении этих задач ведущее место принадлежит мастерам производственного обучения. Они призваны не только передавать свои знания и опыт, но и воспитывать активную жизненную позицию, формировать личность, привить высокие морально-этические качества у обучающихся, в том числе чувство коллективизма.

Мною решается вопрос создания работоспособного и сплоченного ученического коллектива, характеризующегося здоровым психологическим климатом, коллективистскими общественными отношениями. Именно поэтому я систематически обращаюсь к научной и периодической литературе по педагогике, психологии.

Влияние мастера производственного обучения на коллектив
Педагоги, мастера п/о, прежде всего, несут ответственность за учебу, общественную работу и моральный климат в коллективе. Вместе с тем, нельзя не согласиться, что личные взаимоотношения – очень важный момент жизни коллектива: они оказывают достаточно сильное влияние на результаты его работы. 

Мастер производственного обучения — центральная фигура в обучении и воспитании обучающихся. На учебных занятиях я формирую у них производственные умения, навыки культуры труда. Одновременно я забочусь о формировании нравственных качеств, оказываю влияние на студентов посредством личного примера, индивидуальных и групповых бесед, проведением классных часов, экскурсий на предприятия, организацией общения с рабочими.

Я систематически изучаю успеваемость обучающихся и их отношение к учебным занятиям, за выполнением ими правил поведения; воспитываю у обучающихся интерес к общественным событиям, чувства долга и ответственности, правдивость, честность, скромность, волевые качества (решительность, смелость, активность, настойчивость и др.);  изучаю материально-бытовые условия обучающихся.  На обучающихся оказывает большое влияние личный пример мастера, уровень его общей культуры. Мастер может успешно решать педагогические задачи только в том случае, если он сам является культурным, образованным, передовым человеком общества. Кроме знаний по своей специальности, я стремлюсь овладеть сведениями по другим отраслям науки и техники, которыми в настоящее время интересуется молодежь независимо от профессии (чтение художественной литературы, просмотр интересующих подростков фильмов с целью организации дальнейшего коллективного обсуждения).

А.С. Макаренко писал, что педагог должен быть эстетически выразителен. Очень важно, чтобы мастер был примером подтянутости и аккуратности. Хороший мастер с большой требовательностью относится как к профессиональным занятиям, так и к своему внешнему виду. Я стремлюсь к тому, чтобы моя речь была убедительной, выразительной и доходчивой. Витиеватая, напыщенная речь, как правило, не убеждает. Более того, студенты не понимают ее. Не лучше и другой недостаток — сухость и невыразительность объяснений. Важным фактором культуры речи является тон. Спокойный, ровный тон, несомненно, помогает доказать любую мысль, а раздражительность, нервозность вызывают ответную реакцию.

Игровая, трудовая, учебная и другие виды деятельности организуются мною так, чтобы всегда и во всем формировать коллективистические принципы, укреплять и развивать дух дружеской поддержки, взаимопомощи, воспитывать умения, когда это необходимо, свое личное подчинять коллективу.

Для сплочения ученического коллектива очень важно совместное переживание ребят в ходе предметных олимпиад, спортивных состязаний, подготовки и проведения сборов, вечеров. Коллективные эмоциональные переживания, сопровождающие различную общественную деятельность обучающихся, способствуют формированию коллектива, сближают между собой обучающихся, учат их чувствовать боль и радость другого.

Основой  коллектива обучающихся является учебная группа. Ученический коллектив, оказывая серьезную помощь мастеру в решении воспитательных задач, в то же время является для обучающихся большой школой формирования навыков коллективного труда.

Я изучаю индивидуальные особенности своих воспитанников еще до начала учебного года, помня совет К.Д. Ушинского: «Если педагогика хочет воспитать человека во всех отношениях, то она, прежде всего, должна узнать его во всех отношениях».

Первым источником сведений об обучающихся служит: анкета, характеристика из школы и медицинская справка. Изучая личные дела, я имею возможность получить первоначальное представление о составе группы и решить, кому в первую очередь необходимо уделить внимание, найти из числа обучающихся наиболее способных и активных.

Важное событие для мастера – первая беседа с группой, т.к. настроение обучающихся, желание их учиться во многом зависит от первого впечатления об учебном заведении, профессии, классном руководителе, мастере производственного обучения и т.д.

В этот день я рассказываю обучающимся об истории профессии, традициях коллектива, ставлю перед новичками условия, без выполнения которых нельзя успешно изучить профессию: отличная трудовая дисциплина, образцовая культура поведения, борьба за знания, а не за оценки, добросовестное выполнение общественных поручений, борьба за честь своего коллектива.

При первой встрече с новичками предлагается заполнить специальную анкету, в которой кроме обычных есть такие вопросы, как любимое занятие, фамилии товарищей, которые учатся в этом же учебном заведении и живут рядом.

Важная ступень в изучении учебной группы – первые родительские собрания. На этих собраниях я узнаю от родителей об особенностях их детей.

В результате проведения перечисленных мероприятий у меня складывается определенное предварительное впечатление об обучающемся. После этого намечается план индивидуальной работы с каждым обучающимся, группой в целом, начинается формирование ученического коллектива и актива группы.

Хорошим средством формирования ученического коллектива является внеурочная работа. В неофициальной обстановке обучающийся порой проявляет черты характера, которые можно не заметить на уроках производственного обучения. Занимаясь внеурочной работой, я, несомненно, привлекаю ребят к себе, завоевываю их уважение, а это влияет на отношение обучающихся к будущей профессии.

Важную роль в формировании ученического коллектива играет правильное распределение общественных поручений, когда каждый учащийся группы имеет поручение. Я убеждаю обучающихся в том, что, выполняя даже небольшое общественное поручение группы, они вносят свой вклад в улучшение учебного процесса. Общественное поручение подбирается в зависимости от характера и организаторских способностей. Только после согласия обучающегося предлагается группе закрепить за ним поручение.

ПОЛУЧЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Анализируя проведенную работу по изучению формирования ученического коллектива в учебной группе  и роли мастера п/о в этом процессе, можно выделить несколько факторов, оказывающих наибольшее влияние на формирование ученического коллектива. Первый, с моей точки зрения самый весомый фактор, это профессионализм мастера п/о, его навыки общения с обучающимися и их воспитания. Мною, как мастером п/о, обучающимся не только прививаются навыки профессиональной деятельности, но и воспитываются в них общественно полезные качества. 

С этой целью я изучаю каждого обучающегося, его отношения в семье, способность взаимодействия с коллективом. Практика показывает, что многое зависит от стиля управления мастера. В группе обучающихся встречаются самые разнообразные характеры, личности с индивидуальными качествами, я как мастер стремлюсь сочетать типы управления, в зависимости от того, с кем именно работаю.

Я стараюсь быть, безусловно, объективной при работе с группой. И в то же время, не могу не пристрастно, относится к обучающимся.  Принимаю близко к сердцу все их волнующее, сочувствую и переживаю, т.е. бываю в какой-то мере субъективной.

 Уверена, что мастер производственного обучения должен уметь сочетать профессионализм педагога, воспитателя, с положительными общечеловеческими качествами. Поэтому  изучаю педагогическую и психологическую литературу по вопросам формирования и развития коллектива и одновременно занимаюсь самосовершенствованием.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАДАЧ ПОСЛЕДУЮЩЕЙ РАБОТЫ

Дальнейшая работа по данной теме предполагает сбор и обработку информации по работе коллектива, обобщение опыта по организации самоуправления в коллективе.

В настоящее время требуется системное осмысление профессионализма мастера, чтобы объективно оценить его роль, возможности по формированию и укреплению ученического коллектива, выявить степень готовности обучающихся к приобщению к рабочему коллективу во время прохождения производственной практики на предприятии и будущей профессиональной деятельности по окончании учебного заведения. 

РАЗРАБОТКА КОМПЛЕКСНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИН ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С ФГОС-3

Прохорова Валентина Григорьевна

преподаватель специальных дисциплин

         Методическая система представляет собой «структуру, компонентами которой являются цели обучения, содержание обучения, методы обучения, формы и средства» [1, с. 7]. Это исходит из того, что в современной практике образования особое внимание уделяется личности обучаемого и его саморазвитию. В соответствии с этим в состав методической системы включены результаты обучения и учет индивидуальности обучающихся студентов.
        Проведенный анализ свидетельствует о том, что методическая система является разновидностью педагогической системы, в которой образующие ее элементы выполняют методические функции. В методической системе сделан акцент не на его методических знаниях и умениях, а на их применении при выполнении педагогических задач. Такая интерпретация методической системы позволяет увидеть в ней ресурсы для активного использования преподавателем в учебном процессе новых педагогических средств. 

Специальность 080114 Экономика и бухгалтерский учёт в настоящее время преподаётся на заочном отделении. По этой причине возникает трудность самостоятельного изучения предметов по специальности, многие студенты работают не по специальности. 

Необходимо разработать методические рекомендации и задания для самостоятельного выполнения работ по всем предметам и методические указания по выполнению курсовых работ по «Экономике организации» и «Бухгалтерскому учёту».

Задания и рекомендации должны быть на уровне требований ФГОС СПО третьего поколения. Поэтому изучены требования ФГОС СПО, достигнутые результаты, необходимо ознакомиться с лучшими достижениями в области преподавания спец. предметов по специальности.

Проанализировать достигнутые результаты с учётом имеющихся  методических рекомендаций и разработок.  

Для достижения лучших результатов применено:

- Самообразование;

- изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес;

-анализ собственной деятельности;

-создание собственной базы лучших сценариев уроков, интересных приемов и находок на лекции;

Разработаны следующие методические указания и варианты контрольных заданий для заочного отделения специальности:

- 080114 Экономика и бухгалтерский учёт:

1. Практические основы бухгалтерского учета имущества организаций;

2. Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования имущества организации;

3.Бухгалтерская технология проведения и формирования инвентаризации;

4.Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

5. Технологиясоставления бухгалтерской отчетности

для студентов заочного отделения;

6. Анализ финансово-хозяйственной деятельности;

7. Основы бухгалтерского учёта;

8. Бухгалтерский учёт;

- 140448 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям):

1. Основы экономики;

2. Планирование и организация работы структурного подразделения.

- 270802 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений:

1. Экономика организации. 
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Приложение: План работы над индивидуальной темой преподавателя 

	1. Общие сведения о преподавателе

	Прохорова Валентина Григорьевна
	Преподаватель спец. дисциплин:

- все экономические дисциплины;

- Основы бухгалтерского учёта; 

- Основы экономической теории;

- Бухгалтерский учёт;

- АФХД, Налоги и налогообложение;

- Планирование и организация работы структурного подразделения;

- Управление структурным подразделением;

- Калькуляция и ценообразование;

- Основы экономики, менеджмента и маркетинга;
	С сентября 2015 года


П. Сущностные характеристики методической темы

	1. Тема работы
	Подготовка методической документации для  обучения студентов специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учёт на основе Федерального государственного образовательного стандарта 3 поколения

	2. Источник изменения
	Новые условия образовательной деятельности

	3. Цель методической темы
	Подготовка специалистов в свете требований современного времени

	4. Задачи методической работы
	Подготовить необходимые методические рекомендации для лучшего понимания предмета (заочное отделение, самостоятельная работа)

	5. Основные формы и методы работы 
	Подготовка методических рекомендаций, практических работ, компьютерных технологий

	6.Предполагаемый результат для студента
	Повышение качества знаний, приобретение новых знаний, умений и 

навыков.

	7.Предполагаемый результат для преподавателя
	Приобретение новых компетенций: 

- обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

- формировать бухгалтерские проводки;

- составлять формы бухгалтерской отчётности;


Ш. Этапы работы

	№ п/п
	Этапы
	Содержание
	Сроки
	Представление промежуточных результатов

	1
	Планово-аналитический
	Анализ:

- собственной педагогической деятельности;

- затруднений студентов;

-   состояние учебного процесса

Планирование:

- формирование методической темы

- постановка целей и задач темы

- планирование этапов

Итог:

- выявление проблемы

- план работы над методической темой
	15.01 2016

28.02. 2016

 30.03 2016

01.11.2015

25.04..2016

03.05.2016

10.05.2016

13.05.2016
	

	2
	Теоретическое исследование проблемы
	Изучение теоретических вопросов и передового педагогического опыта:

- работа с методической литературой;

- работа с Интернет-ресурсами;

- обучение на дистанционных курсах повышения квалификации;

Итог:

- накопление теоретического материала и инновационного педагогического опыта;

- представление промежуточных результатов работы на заседаниях ЦК.
	01.10.2015

01.10.2015

25.11.2015

постоянно

июнь 2016
	

	3
	Практическая 

работа по теме
	Разработка методик, дидактических материалов, методических рекомендаций.

Итог:

- материальные продукты: учебные рабочие программы,  разработка уроков, дидактические материалы, учебно-методические пособия.

- Субъективный материал для студентов формирование качества знаний, :приобретение новых знаний и умений,  навыков.

- Субъективный результат для преподавателя: приобретение новых компетенций в ходе реализации разработанных материалов. 
	В течении года

В период сессии

По окончании учебного года
	

	4
	Подведение итогов по теме
	Итог:

Изучение и экспертная оценка опыта
	2016-2017 учебный год
	


ПРИМНЕНИЕ НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ НА ЗАНЯТИЯХ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ КАК ОДИН ИЗ ФАКТОРОВ ПОВЫШЕНИЯ ИНТЕРЕСА К ВЫБРАННОЙ ПРОФЕССИИ 
Русских Иван Васильевич

Мастер производственного обучения

Цели  самообразования: Совершенствование методики  проведения учебных занятий по учебной практике, повышение уровня  обученности студентов, уровня  профессионального мастерства  мастера.

Задачи моего самообразования: 

- формировать и развивать профессиональные компетенции, применение знаний, умения находить причинно-следственные связи, сделать выбор из представленной информации, критически и творчески мыслить, генерировать новые идеи, анализировать, самостоятельно работать над созданием проекта, презентацией.

Источники самообразования: литература (методическая, научно популярная, публицистическая, художественная и др.) интернет-ресурсы, семинары и конференции, мероприятия по обмену опытом, видео, и аудиоисточники, СМИ.

В практической деятельности  преподавания  учебной практики  мною были разработаны различные формы информационного сопровождения занятия: презентации по Профессиональным модулям ПМ.01- ПМ.04., инструкционные карты с пошаговыми ступенями и  фотоэлементами, инструкционно-технологические карты. Средства наглядности я  использую при изложении учебного материала, в ходе самостоятельной деятельности студентов по приобретению знаний и формированию умений и навыков, при контроле  за усвоением материала и при других видах деятельности.

Результат:

Применение новых технологий в процессе подготовки специалистов по профессии  «СТОЛЯР» позволило  достичь следующих результатов:

А) Повышение интереса  студентов  к избранной профессии. Участие в тематических неделях по профессиям « Столяр», проведению мастер – классов, внеклассных мероприятий, конкурсах профмастерства  проводимых в нашем учебном заведении, Участие в областном конкурсе профессионального мастерства по профессии «Столяр».

Б) Приобретение  у  студентов  навыков по самообразованию и использованию учебно-методической базы по  учебной  и производственной практике  при  подготовке отчетов по практике.

В) Активное участие студентов  в создании учебно-методических пособий, что повышает в процессе обучения профессиональные знания. Разработка  инструкционно-технологических карточек, презентаций, сообщений.

Г) Применение инновационных технологий в процессе обучения приводит к более качественной подготовке дипломных проектов, отчетов по  производственной практике.

В процессе самообразования  решил изменить методическую тему  и конкретизировать ее для данной профессии столяр.  Новая тема над которой я хочу поработать « Применение документов письменного инструктирования на занятиях по учебной практике».

Список литературы:

Основные источники

1. Мельников И.В. Столяр. Плотник. - Ростов н/Д:  «Феникс», 2000.
2. Степанов Б.А.  Технология плотничных, столярных, стекольных и паркетных   работ. – М.: Изд-во «Академия», 2006.

3. Худяков А.В. Деревообрабатывающие станки и работа на них. -        М.: «Высшая школа», 2001.

Дополнительные источники

1. Бобиков П.Д. Мебель своими руками. – М.: Изд-во «Эксмо», 2006.

2. Степанов Б.А.  Материаловедение  Для профессий, связанных с обработкой дерева. - М.: «Академия», 2002.

Интернет-ресурсы
1. Столярные работы
http://gardenweb.ru/article/?c=stolyarnye-raboty
2. Справочник  мастера  мебельного производства

http://ya-mebelshik.narod.ru/
СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ И ФОРМЫ УРОКА
Савельева Екатерина Петровна

Мастер производственного обучения

Урок-клеточка педагогического процесса.

В нем, как солнце в капле воды, отражаются все его стороны.

Если не вся, то значительная часть педагогики концентрируются в уроке.


М. Скаткин.

 Урок - это систематически применяемая для решения задач, обучения, развития и воспитания обучающихся, форма деятельности  постоянного  состава преподавателей и обучающихся в определенный отрезок времени.

  В процессе изучения темы особое внимание следует обращать на эффективность форм. Небезынтересна так называемая  «пирамида обучаемости»

Лекция-монолог

Чтение (самостоятельное)

Аудио – видеообучение

Показ  (демонстрация)

Дискуссионная группа (обсуждение)

Практика в процессе деятельности

 Ориентация  на гуманизацию процесса образования и разностороннее развитие личности обучающегося предполагает необходимость  гармоничного сочетания собственно учебной деятельности, в рамках которой формируются базовые знания, умения, навыки, с деятельностью творческой, связанной с развитием индивидуальных задатков обучающегося, их познавательной активности. С целью обучения выпускников  по профессии «Маляр»,  с учётом возрастных, психологических и физических особенностей обучающихся.  Материал уроков представленный в виде проблемных ситуаций (затруднительных положений, из которых надо найти выход, используя полученные знания), ролевых и деловых игр, конкурсов и соревнований (по принципу «кто быстрее? больше? лучше?» и других заданий с элементами занимательности (житейские и фантастические ситуации, необычные по замыслу, организации методике проведения, больше нравятся обучающимся, чем будничные занятия со строгой структурой и установленным  режимом работы.  Глубина изучения материала определяется уровнем развития мыслительной деятельности обучающихся. Очевидно, что данная категория  обучающихся в процессе обучения испытывают различные затруднения в освоении профессии.   Работая над методической темой, повышая свой профессиональный уровень,  в определении подходов в эффективной организации процесса обучения, повышения активной самостоятельной деятельности,  формирования более прочных умений и навыков,   направленных на освоение профессиональных компетенций, развитию и корректированию восприятия, мышления, памяти обучающихся. А также поможет в оптиматизации способов:


на уровне обучающихся:

· расширения словарного запаса;

· ориентирования в задании;

· освоения профессиональных компетенций;

на уровне мастеров:

· систематизации   учебного материала, обобщения  знаний;

· корригирование недостатков развития

· стимулирования развитие высших психических функций (память, мышление речь и т. д.);

· осуществление  контроля за уровнем знаний, умений и навыков

              развитию самостоятельности в выполнении заданий.

    Нестандартные  уроки - это интересная, необычная форма предоставления материала на занятиях. Она признана  наряду с  целями и задачами стандартных уроков, развить у обучающегося интерес к самообразованию, творчеству, умение оригинально мыслить и самовыражаться.

        Данная тема очень актуальна и работая над ней я выделяю следующие правила которые помогут преподавателю:

-   Я не источник знаний на уроках - я организатор урока и помощник ребят;

- Обучающийся должен знать, зачем ему это, т.е. цели и задачи на занятиях формируем вместе с обучающимися, и эти цели находятся в сфере интересов обучающегося.

- Исключила из своего лексикона слова «ошибочный ответ», «неправильно», и т.д. Вместо этого, постоянно обращаясь ко всем предлагаю обсудить :  «А как вы думаете…»,  «Я думаю, что …но может, я ошибаюсь…»

-  Никаких монологов на уроке - работая в группах: парах, четверках, больших группах. Учимся общаться спорить, отстаивать свое мнение, просить помощи и предлагать ее.

-   Самое главное -  мой эмоциональный настрой. Самое главное решать проблему в течении всего урока и  решив ее сделать вывод.

-  Если после моего урока у обучающегося не осталось никаких вопросов, ему не о чем поговорить с товарищами или со мной, ничего не хочется рассказывать тем, кто не был с ним на уроке – значит, даже если урок был хорош с моей точки зрения, то  у обучающегося он не оставил следа.

Следуя этим простым правилам – тем самым вы мотивируете обучающихся быть активными на уроках.

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ
АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ

Сергеева Татьяна Вячеславовна,

 преподаватель английского языка

Дифференцированное обучение – это организация учебного процесса, при которой учитываются индивидуально-психологические особенности личности, формируются группы обучающихся с различающимися содержанием образования, методами обучения.

Дифференциация в переводе с латинского «difference» означает разделение, расслоение целого на различные части, формы, ступени.

Дифференцированное обучение остаётся одной из актуальных проблем методики преподавания иностранных языков.  При решении данной проблемы необходимо найти оптимальное сочетание индивидуальных, групповых и фронтальных форм работы при обучении английскому языку. Важно определить индивидуальные особенности личности студента и на этой основе организовать свою деятельность. Бесспорным фактом является разная степень подготовленности студентов. 

Цель – повысить заинтересованность студентов в изучении английского языка и улучшить качество знаний студентов по данной дисциплине.

 Задачи: 

1)изучить уровень подготовки студентов по дисциплине «Английский язык»; 

2) разработать дифференцированные задания для студентов; 

3) применить разработанные задания на практике.

В своей работе я учитываю изучал ли студент английский язык в школе или он начал изучать его в техникуме. При планировании своей деятельности я стараюсь определить причины  неравномерной успеваемости студентов. Причины могут быть разные. Один пропустил уроки по болезни, другой был невнимателен на уроке, третий не понял объяснения материала.  Кроме этого учитываю, что способности к изучению иностранного языка у всех разные. Обращаю внимание на то, что и разный учебный материал усваивается студентами по-разному: кому-то легче выучить слова, а кому-то – грамматику. 

Основная трудность заключается в подборе и использовании заданий дифференцированной степени сложности. При выполнении заданий с одинаковой степенью сложности способный и менее способный обучающийся могут добиться одинакового результата только при различных затратах времени. Для того, чтобы на уроке не возникало конфликтных ситуаций я стараюсь учитывать этот момент при подготовке заданий к уроку. Применяю не только дифференцированные задания, но и дифференцирование условий их выполнения. Это может быть и различная помощь при выполнении заданий: для сильных студентов одна, а для слабых другая; различное время для выполнения задания, а также форма контроля за его выполнением. 

В своей работе я использую следующие моменты дифференцированного подхода в обучении английскому языку:

1. дифференцированная сложность заданий – одинаковые условия его выполнения для всех обучающихся, одинаковые формы контроля за его выполнением;

2. дифференцированная сложность заданий – дифференцированные условия его выполнения, одинаковые формы контроля за его выполнением;

3. дифференцированная сложность заданий – дифференцированные условия его выполнения, дифференцированный контроль.

Например, обучающимся предлагается текст по аудированию, в котором есть незнакомые лексические единицы, без знания которых затруднено понимание текста. Значительная трудность для некоторых обучающихся при выполнении задания по аудированию представляет и понимание содержания текста и умение показать преподавателю, что оно понятно. Поэтому сильным студентам можно предложить пересказать этот текст. Один обучающийся начинает рассказывать, другой продолжает рассказ. Проконтролировать знание текста слабыми студентами можно с помощью вопросов. Самый главный вопрос, который стоит перед преподавателем в данной ситуации: способны ли сильные и слабые обучающиеся понять содержание текста в полной мере? Возможно, что нет. Поэтому, можно предложить сильным студентам раскрыть содержание текста после первого предъявления, ответив на некоторые ключевые вопросы. После второго предъявления менее способные ученики пересказывают текст, слабые отвечают на вопросы. Так удаётся формировать навыки аудирования у всех обучающихся.

Дифференцированное обучение предусматривает такие организационные формы, при которых каждый студент работает на уровне своих способностей, преодолевая посильные, но достаточно ощутимые трудности.

Применение в работе со студентами дифференцированного подхода на уроках английского языка позволяет разнообразить формы и методы работы с детьми, повысить интерес студентов к учёбе, сделать сложную дисциплину «Английский язык» доступной для всех студентов. Применение дифференцированного подхода в обучении позволяет обучающимся с разной степенью подготовки и разными способностями более активно участвовать в работе на уроке, способствует развитию их умственных способностей, помогает заполнить существующие пробелы в знаниях и лучше усваивать новый  материал.

Список литературы
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ФОРМИРОВАНИЕ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ У ОБУЧАЮЩИХСЯ ВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Серпуховитина Надежда Александровна,

 преподаватель спецдисциплин

Формирование духовного мира личности - чрезвычайно актуальный и сложный вопрос, требующий глубокого комплексного и многоуровневого рассмотрения. В нынешнее время кризиса духовности, которое сопровождается криминализацией общества, распространением наркомании, особенно важно сформировать у молодых людей такую систему духовных ценностей, которая бы не только помогала противостоять негативным влияниям социальной среды, а и сознательно, активно строить жизненную стратегию, достигать профессиональной, социальной и личностной самореализации. В связи с этим проблемы духовно-нравственного воспитания относятся на данный момент к самым острым и актуальным не только в педагогическом, но и профессиональном и социальном плане. Об актуальности духовно-нравственного воспитания свидетельствуют многие кризисные явления современной жизни: наркомания, криминализация молодежной среды, низкий уровень общественной морали, утрата семейных ценностей, упадок патриотического воспитания и др.  
Системно-деятельностный подход, являющийся главным условием реализации ФГОС, требует от каждого педагога пересмотра своего отношения к разным формам организации образовательного пространства, важной составляющей которого является внеурочная деятельность. Поэтому, работая в данном направлении, появилась  необходимость выделения духовно-нравственного воспитания в особую воспитательную область, обладающую своими методологическими доминантами, структурой, целями и способами реализации.

Под духовно-нравственным воспитанием понимается передача обучающимся тех знаний, которые формируют их нравственность на основе традиционной для Отечества духовности, формирование опыта поведения и жизнедеятельности. 

Духовно-нравственное воспитание предполагает становление отношений к Родине, обществу, коллективу, людям, к труду, своим обязанностям и к самому себе, и, соответственно, развитие качеств: патриотизма, толерантности, товарищества, активное отношение к действительности, глубокое уважение к людям. 

Главная цель – формирование человека, способного к принятию ответственных решений, к проявлению нравственного поведения в любой жизненной ситуации. Исходя из этого, содержанием духовно-нравственного воспитания должно быть: формирование чувства долга и ответственности за свою страну и свое поведение, гуманного отношения к окружающим, бережного отношения к природе, законопослушности, формирование социально одобряемых взглядов и отношений в семейной жизни, культуры общения, потребности и умений в самопознании и самовоспитании. Именно поэтому духовно-нравственное воспитание является одним из направлений в воспитании студентов.

Рассмотрим основные формы и методы нравственного просвещения и убеждения: этическая беседа, пример, упражнение, поручение, методы стимулирования, методы воспитывающих ситуаций, соревнование. 

В воспитательной деятельности педагогов большое место занимают этические беседы. Они имеют целью обогатить моральными представлениями и понятиями, связанными с положительными поступками и действиями, ознакомить с правилами поведения. В процессе бесед вырабатывается оценочное отношение обучающихся к своему поведению и поведению других людей. 

Пример дает конкретные образцы для подражания и тем самым формирует сознание, чувства, убеждения, активизирует деятельность. Большую воспитательную силу имеют герои книг, фильмов, телепередач, также родители, друзья, учителя, известные ученые и спортсмены. Жизнь дает не только положительные, но и отрицательные примеры. Обращать внимание на негативное в жизни и поведении людей, анализировать последствия плохих поступков, извлекать правильные выводы не только желательно, но и необходимо. 

Под методом упражнения понимается многократное повторение действий и поступков обучающихся в целях образования и закрепления у них навыков и привычек правильного поведения. Упражнения в разнообразной деятельности имеют целью выработать привычки к труду и к общественной работе, во взаимоотношениях с друг с другом. Метод упражнений реализуется не только с помощью поведения, и трудовой деятельности, а также участие воспитанников в художественно-творческой, спортивно-оздоровительной деятельности. 

Хорошие результаты дает метод поручений. Поручения создают и расширяют опыт обучающихся в различных видах деятельности. Поручения имеют разнообразный характер: помочь товарищу выполнить какое-либо задание; подобрать материал к классному часу и др. Развиваются такие качества как: организованность, ответственность, точность и т.д.

Суть метода воспитывающих ситуаций состоит в организации обстоятельств, требующих правильных поступков, рассчитанных на развитие определенных черт характера или нравственных качеств. Педагогическими ситуациями могут быть ситуации свободного выбора. В поисках выхода из созданной ситуации ученик переосмысливает, пересматривает и перестраивает свое поведение. Модификацией метода воспитывающих ситуаций является соревнование, оно способствует формированию качеств конкурентоспособной личности. В процессе соревнования обучающийся достигает определенного успеха в отношениях с товарищами, приобретает новый социальный статус. Методы стимулирования: поощрение, наказание. Поощрения стимулируют правильную линию поведения. Наказания тормозят проявления недисциплинированности, недобросовестности и других отрицательных качеств.

В Федеральном государственном образовательном стандарте духовно-нравственное развитие, воспитание и социализация обучающихся определены как задачи первостепенной важности в формировании личности обучающегося. Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС следует понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную в первую очередь на достижение личностных и метапредметных результатов образования.

Внеурочная деятельность организуется в таких формах,  как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследова​ния, общественно полезные практики и др. Внеурочная деятельность осуществляется через: учебно-воспитательный план ОУ, дополнительные образовательные программы ОУ,

образовательные программы учреждений дополнительного образования, а также учре​ждений культуры и спорта, деятельность, организуемую классными руководителями (экскурсии, диспуты, круглые столы, соревнования, общественно полезные практики и т. д.), деятельность иных педагогических работников (педагога-организатора, социального педагога, педагога-психолога,), осуществляемую в соответствии с должностными обя​занностями квалификационных характеристик должностей работников образования. Результативность изучения  внеурочной деятельности определяется по итогам участия обучающегося в конкурсных мероприятиях или выполнения им некоторых работ. Система оценки достижения результатов внеурочной деятельности является комплексной и предусматривает: оценку достижений обучающегося (портфолио обучающегося), оценку эффективности деятельности ОУ.
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ПРИМЕНЕНИЕ МЕТОДА ПРОЕКТОВ НА УРОКАХ РУССКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ

                                                                                 Соколова Любовь Михайловна, 

преподаватель русского языка и литературы

В современной педагогике активно разрабатывается и используется уже около двадцати пяти лет технология проектной деятельности, более известная в педагогике как метод проектов, ориентированный на выявление новых коллективных форм учебной деятельности в развивающем обучении и нацеленный на активизацию творческих возможностей личности. 
Метод проектов разработан в 20–е годы прошлого века американским философом и педагогом Джоном Дьюи, его учеником В.Х. Килпатриком и основывался на гуманистических идеях в философии и образовании.
В России идеи проектного обучения практически возникли в то же время. Уже в 1905 г. русский педагог С.Т. Шацкий возглавил небольшую группу коллег, пытавшихся активно использовать проектные методы в практике преподавания. После революции метод проектов применялся в школах по личному распоряжению Н. К. Крупской. В 1931 г. Постановлением ЦК ВКП(б) метод проектов был осужден как чуждый советской школе и не использовался вплоть до конца 80-х годов.

В наше время метод проектов стал самым популярным и эффективным в образовании и нацелен на воспитание личности.
Целью проектной деятельности является 
- понимание и применение учащимися знаний, умений и навыков, приобретенных при изучении различных предметов (на интеграционной основе);
- повышение мотивации учащихся при выполнении заданий; 
- развитие творческих способностей; 
- формирование чувства ответственности; 
- создание условий для отношений сотрудничества между учителем и

учащимися.

Естественно, что учителя русского языка и литературы считают одной из наиболее эффективных форм работы, формирующих личность учащегося, именно метод проектов. В технологии учебного процесса происходит смещение акцентов на самостоятельность, предприимчивость, активность, изобретательность. При обобщении, закреплении и повторении учебного материала, при отработке навыков и умений его практического применения этот метод принадлежит к числу наиболее эффективных. 

Но первая трудность, ожидающая нас, - определение темы проекта, при выборе которой главным требованием является ее актуальность для учащихся и предполагаемая значимость результатов исследования. 

Это должна быть тема, представленная односторонне в школьном курсе или дающая только общее представление о каком-либо явлении, или это может быть только один из аспектов темы, то есть такая тема и вытекающие из нее проблемы, решение которых невозможно найти в учебнике. 

Что же может стать содержанием исследования по литературе? 

Это может быть сопоставление творчества различных писателей, анализ развития определенной тематики в русской литературе, изучение новаторства и традиций в художественном произведении, связь исторических событий с их литературным отображением, эволюция художественного метода мастера слова, поиски в области формы, сочинение и прочее. 

Одним из методов современного преподавания литературы является создание мультимедийных литературных проектов, сочетающих в себе как глубокий литературоведческий анализ, так и использование средств сети Интернет и новейших информационных технологий. 

Сложнее обстоит дело с исследованиями по русскому языку. Изменения в языке происходят очень медленно и у обучающихся складывается представление о нем как явлении застывшем, закрепленном в словарях и справочниках. Трудность подобного исследования объясняется также тем, что взятый для анализа материал должен иметь очень большой охват.

Здесь возможно создание проектов, связанных с историческими изменениями в языке, с лексическими пластами, с лингвистическим анализом текста. 

Но при сегодняшней загруженности современного ученика реальным становится создание одного группового проекта, максимум двух в течение учебного года. Решением данной проблемы, на мой взгляд, является вплетение проектной методики в канву урока, что позволяет увеличить долю исследовательской деятельности в образовательном процессе на уроках русского языка и литературы. 

Конечно, подобное решение требует от педагога особо тщательной подготовки при организации проектной деятельности. Тема, которая выносится на проектирование, в данной ситуации должна быть посильной, и ее исследование не должно требовать слишком объемной работы, что связано с краткими сроками выполнения. Но проект от этого не проигрывает, так как первостепенное значение имеет не совершенное школьниками открытие «мирового масштаба», самым главным будет овладение ими навыками исследовательской работы, предусматривающей определенную последовательность действий, умение ориентироваться в огромном мире информации, действовать в команде и самостоятельно, вырабатывать собственное мнение, представлять результаты своего труда. 

Из основных видов проектов обучения языку и литературе можно взять следующие: 

· Групповой проект, в котором исследование проводится всей группой, а каждый учащийся изучает определенный аспект выбранной темы. 

· Мини-исследование.

· Проект на основе работы с литературой, подразумевающий выборочное чтение по интересующей учащегося теме и подходящий для индивидуальной работы. 

Считается, что последний тип - проект на основе работы с литературой – является самым легким для практического использования и потому самым популярным. Однако структура такого проекта показывает, что он предполагает развитие только тех навыков, которые необходимы для работы с литературой: просмотрового и внимательного чтения, умения работать со справочниками и библиотечными каталогами и т.д.

Довольно часто 
преподаватели используют мини-проекты на уроках. Учащиеся, исследуя учебный материал, составляют тесты для практических работ, кроссворды, сообщения, комплексный анализ текста, сочинения - миниатюры и др. 

Работу над проектом начинаем на занятиях, учащиеся продолжают ее дома, а презентация осуществляется на уроке. При представлении проекта оцениваются не столько знания, сколько усилия учащихся (у каждого своя «планка»). Если слабый обучающийся в состоянии изложить результаты совместной работы группы, ответить на вопросы, значит, цель достигнута. 

Преподаватели-словесники также отдают предпочтение внеурочной форме организации проектной деятельности.  Примерами проектов по русскому языку и литературе, использующимися как форма внеурочной работы, могут служить всевозможные конкурсы, викторины, участие в мероприятиях, связанных с какими-либо событиями, и т.п. 

Вывод: проектная работа позволяет реализовать межпредметные связи в обучении русскому языку и литературе, расширить пространство общения, осуществить широкую опору на практические виды деятельности. Проектная работа позволяет исключить формальный характер изучения языка и литературы и активизировать учащихся для достижения практического результата.
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РАЗВИТИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ФОРМИРОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Суслова Ирина Евгеньевна

мастер производственного обучения

Новые социально-экономические условия развития России предъявляют высокие требования к подготовке специалиста. Сегодня обществу нужен инициативный, самостоятельный человек, способный постоянно совершенствовать свою личность и деятельность. 

Актуальная проблема современного образования – повышение качества профессионального образования, приобретение более высокого уровня квалификации, которую  получает будущий рабочий. Введение ФГОС ставит перед преподавателем ряд задач, одна из которых – выбор методики преподавания, умение проконтролировать и оценить формирование общих и профессиональных компетенций, которые, как известно, составляют приоритет

профессионального образования.

В процессе подготовки по профессии «Мастер отделочных строительных работ» главную роль приобретает ориентация на развитие профессиональной культуры, умения самостоятельно находить и обрабатывать информацию, умения находить решение и брать на себя ответственность в нестандартной ситуации. 

Известно, что самостоятельность - важнейшее условие самореализации  личности, её творческих возможностей. Цель самостоятельной работы - научить осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным материалом, затем с научной информацией, заложить основы самоорганизации и самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно повышать свою квалификацию. 
Одним из этапов итоговой аттестации предусмотрено выполнение письменной экзаменационной работы каждым обучающимся. При выполнении письменной экзаменационной работы обучающиеся изучают дополнительную литературу, интегрируют знания по разным учебным дисциплинам и производственному обучению: это и материаловедение, и технология, и охрана труда, черчение, экология и т.д. Если обучающиеся не умеют работать самостоятельно, то при написании письменной экзаменационной работы у них возникают проблемы. 

Задачей учителя является дать правильное направление самостоятельной работе учеников, т.е. направление, основанное на знании физиологических и психологических особенностей личности обучающегося. 

Одними из основных слагаемых самостоятельности можно выделить следующие умения:

· общеучебные умения;

· общелогические умения;

· предметные (специальные) умения;

· коммуникативные умения.

Желание действовать самостоятельно чаще выражено у тех ребят, которые владеют умениями, мотивационная установка у которых мобилизует волевую сферу; с другой стороны, если обучающийся проявляет волю и упорство, повышается качество знаний и умений. Самостоятельность рассматривается как стержневое свойство личности, тесно связанное с такими качествами, как активность и ответственность.

Главный путь воспитания самостоятельности - это самостоятельная работа. Самостоятельная работа - это форма организации учебной деятельности обучающихся, в процессе которой они планируют работу, осуществляют самоконтроль, корректируют ход и результаты её выполнения. Самостоятельная работа может выполняться как по заданию педагога, так и по собственному замыслу обучающихся без непосредственной помощи педагога, но под его руководством. 

Говоря о самостоятельности, необходимо выделить уровни самостоятельной деятельности обучающихся. Основным показателем самостоятельности большинство авторов считают учебные достижения обучающегося его умения пользоваться полученными знаниями.

JI.B. Жарова выделяет три уровня самостоятельности.

· Низкий уровень (подражательно-пассивный). 

· Средний уровень (активно-поисковый). 

· Высокий уровень (интенсивно-творческий). 

П.И. Пидкасистый выделяет пять уровней самостоятельной работы. За основу каждого уровня взято соотношение воспроизводящих и творческих процессов в деятельности учащихся.

- Первый уровень самостоятельных работ – дословное и преобразующее воспроизведение информации.

- Второй уровень – самостоятельные работы по образцу. Это составление вопросов к тестам лекций по предложенным образцам. 

- Третий уровень – реконструктивно-самостоятельные работы: преобразование текстовой информации в структурно-логические графы, составление кроссвордов, викторин. Работы этого типа учат обобщать явления.

- Четвертый уровень – эвристические самостоятельные работы. Такие задания направлены на разрешение проблемной ситуации, созданной преподавателем.

- Пятый уровень – творческие (исследовательские) самостоятельные работы: написание работы с включением в нее формы заданий второго, третьего, четвертого уровня. (Монография П.И. Пидкасистого «Самостоятельная познавательная деятельность школьников в обучении).

Самостоятельную работу можно использовать при изучении нового материала, при закреплении знаний, умений и навыков. Она может иметь различные формы, которые зависят от дидактических целей занятия, содержания учебного материала, уровня подготовки и восприятия учащихся. Например: разработка технологической последовательности процесса или технологический карты, составление справочных таблиц, составление опорных конспектов, работа с учебной и дополнительной литературой, составление тестовых заданий, составление вопросов по изучаемой теме, разработка наглядных пособий, подготовка сообщений, рефератов, выполнение производственных заданий как после объяснения педагога, так и по самостоятельно разработанной технологической карте, выполнение учебно-исследовательских и письменных экзаменационных работ и др.

Говоря о формировании самостоятельности, нужно говорить о формировании умения учиться. Для формирования умения учиться, можно использовать различные формы, методы, приёмы и средства обучения
Стараюсь увлечь, заинтересовать обучающихся не только интересным предметным содержанием, но и использованием активных, нетрадиционных форм и методов обучения, как на уроке, так и во внеурочной деятельности. На уроках часто использую различные игры.

Использование игровых моментов как метода активизации творческих возможностей выводит к проектной деятельности. Данную технологию можно использовать на уроках теоретического и производственного обучения. Метод проектов предполагает определенную совокупность учебно-познавательных приемов, которые позволяют решить ту или иную проблему в результате самостоятельных действий обучающихся с обязательной презентацией этих результатов. Эта технология включает в себя совокупность исследовательских, поисковых, проблемных методов. 

Решая задачу формирования у обучающихся навыков самостоятельной и экспериментальной работы, ознакомления их с современными методами научного познания, организовывается учебно-исследовательская деятельность. 

Обучение по профессии «Мастер отделочных строительных работ» является практико-ориентированным, так как знания, которые дети получают на занятиях, переносятся в реальную жизнь. Для выявления и стимулирования талантливых обучающихся проводятся конкурсы профессионального мастерства. 
Использование данной модели способствует развитию у учащихся навыков самообразования и самоконтроля, навыков постановки и решения.
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РАЗВИТИЕ КОММУНИКАТИВНО-РЕЧЕВОЙ КОМПЕТЕНЦИИ НА УРОКАХ НЕМЕЦКОГО ЯЗЫКА С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИКТ

Суяргулова Елена Николаевна

Преподаватель иностранного языка
Сегодня требуется преподаватель, способный свободно и активно мыслить, моделировать воспитательно-образовательный процесс, самостоятельно  воплощать новые идеи и технологии обучения и воспитания, поэтому  одним из направлений методической работы ГБПОУ «Кизеловский политехнический техникум» является организация повышения квалификации преподавателей и  самообразование по индивидуальной программе развития своего профессионализма.   

Как известно,основная цель изучения иностранного языка в СПО - формирование  коммуникативной компетенции. В настоящее время сложились определенные противоречия: 

1)требования к уровню подготовки обучающихся возрастают, а познавательная активность снижается;

2) снижается и интерес к предмету иностранный язык.

 Значение изучения иностранного языка бесспорно. Но возникает множество проблем при обучении. К ним, прежде всего, относится проблема повышения эффективности обучения устной речи на уроках иностранного языка, которая непосредственно связана с разрывом между теорией и практикой и пассивным характером учебной деятельности, тогда как абсолютной ценностью общества становится образованная активная личность, способная к непрерывному самообразованию, саморазвитию и самосовершенствованию.

 Компенсировать названные недостатки и достичь желаемой цели можно за счет разработанных в методической науке подходов, методов и технологий обучения. 

Анализируя уровень обученности студентов по немецкому языку, я пришла к выводу, что отработанный по теме языковой материал остается не востребованным и  чтобы найти пути наиболее эффективного использования изученного материала,   изучила литературу по личностно-ориентированному обучению и остановилась на ИКТ.

Эффективным средством активизации познавательной деятельности обучающихся является использование ИКТ в образовательном и самообразовательном процессе. Компьютер постепенно становится инструментом, позволяющим решать задачи развития языковых, познавательных и коммуникативных способностей. 

В целях повышения интереса к предмету иностранный язык и повышения познавательной активности была выбрана следующая тема самообразования « Развитие коммуникативно-речевой компетенции на уроках немецкого языка с использованием ИКТ». Работа по данной теме самообразования ведется с  сентября 2015 года. За этот период времени изучено большое количество литературы, материалов, Интернет. Были определены цели и задачи работы над темой и составлен план работы по теме самообразования на 3 года. В 2015-2016 учебном году  мною была проделана следующая работа:

1) Созданы презентации совместно со студентами по специальности 260807 Технология продукции общественного питания с использованием материалов Интернета по темам «Моя специальность», «Наш техникум».

2) Проведен открытый урок – конкурс презентаций  на тему « Кухни народов мира» в группе ТПП-12/9

Создание презентаций студентами дает им возможность  более серьезно относиться к выполнению домашнего задания, учиться выбирать главное, концентрировать свою мысль, творчески относится к выполнению задания, применить уже полученные знания, узнать что-то новое. 

Лучшему восприятию и усвоению нового материала способствуют презентации для объяснения грамматического материала, так как в них можно добавить необходимые схемы, таблицы, красочные картинки, анимацию, упражнения на закрепление, которые можно выполнять коллективно, прямо с экрана.    Широкое использование информационных компьютерных технологий (ИКТ) открывает для преподавателя новые возможности в преподавании иностранного языка. 

Интерактивное обучение на основе мультимедийных программ позволяет более полно реализовать целый комплекс методических, дидактических, педагогических и психологических принципов, делает процесс обучения более интересным и творческим. Возможности учитывать уровни языковой подготовки обучающихся являются основой для реализации принципов индивидуализации и дифференцированного подхода в обучении. При этом соблюдается принцип доступности и учитывается индивидуальный темп работы каждого студента. Используя компьютер и интерактивную доску, можно организовать на уроке индивидуальную, парную и групповую формы работы. Однако необходимо помнить, что компьютер не может заменить преподавателя на уроке. Необходимо тщательно планировать время работы с компьютером и использовать его именно тогда, когда он действительно необходим. Только разумное сочетание всех имеющихся в распоряжении преподавателя методических и дидактических материалов, творчества, технических средств может дать желаемый результат. В 2016-2017 учебном году я планирую продолжить работу по теме самообразования согласно составленному плану и практиковать интерактивное обучение на основе мультимедийных программ в целях повышения интереса к немецкому языку и развития коммуникативно-речевой компетенции.

В заключении необходимо подчеркнуть, что внедрение в учебный процесс информационных технологий  не исключает традиционные методы обучения, а гармонично сочетается с ними на всех этапах обучения: ознакомление, тренировка, применение, контроль. Но использование информационных технологий позволяет не только многократно повысить эффективность обучения, но и стимулировать обучающихся к дальнейшему самостоятельному изучению немецкого  языка. Использование ИКТ позволяет облегчить обучающимся получение и воспроизведение информации, повысить качество знаний и мотивации к изучению предмета. 
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ПРОБЛЕМНОЕ ОБУЧЕНИЕ КАК ВАЖНАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ СИСТЕМНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО ПОДХОДА.

Толокнова Светлана Анатольевна,

преподаватель химии 

Методологической основой ФГОС является системно-деятельностный подход, который нацелен на развитие личности в формировании гражданской идентичности. Системно-деятельностный подход позволяет выделить основные результаты обучения и воспитания в контексте ключевых задач.

Проблемное обучение, при изучении химии может быть использовано как важнейший элемент реализации системно-деятельностного подхода и формирования универсальных учебных действий, которыми должны владеть обучающиеся.
Проблемное обучение — это совокупность таких действий, как организация проблемных ситуаций, формулирование проблем, оказание обучающимся необходимой помощи в решении проблем, проверка этих решений и, наконец, руководство процессом систематизации и закрепления приобретенных знаний.

При организации проблемного обучения необходимо сочетать групповую и индивидуальную работу обучающихся. 

Наиболее эффективны следующие три способа организации проблемного обучения: проблемное изложение, поисковая (эвристическая) беседа, самостоятельная поисковая и исследовательская деятельность обучающихся. Проведение урока с позиции системно-деятельностного подхода предполагает создание проблемной ситуации. В своей практической деятельности я постепенно формирую банк проблемных ситуаций, в основе которых может лежать:
 - несоответствие жизненного опыта реальной ситуации, научным сведениям;

 - несоответствие имеющихся знаний и новых фактов;

 - столкновение нескольких точек зрения, проблема выбора;

 - прогноз событий, явлений, предполагаемый результат;

 - недостаток информации.

Например, при изучении темы: «Углеводороды», я предлагаю обсудить проблему очистки воды от нефтепродуктов. Существует много способов, ребятам предстоит доказать преимущество того или иного метода, его эффективность, экономичность. Здесь проявляется связь с экономикой, экологией и другими науками. Предлагаю обучающимся оформить творческий отчет.

 Чаще создаю проблемную ситуацию, которая может быть решена на 2 - 3 уроках (в виде игровой деятельности обучающихся). Например, при изучении темы: «Химическое равновесие» предлагаю изучить запрос от руководства завода «Метил» по производству хлора. Руководство завода обратилось с просьбой подтвердить правильность вывода о неэффективности производства, при данных условиях, расчетами и предложить способы увеличения выхода продукта, составить полный отчет по данному запросу.

При изучении темы: «Углеводы и правильное питание» предлагаю одной группе проанализировать  жизненную ситуацию и ответить  на вопросы: «Почему  люди так не равнодушны к сладкому? И почему тягу к сахару так сложно контролировать?», другой группе дать советы по сокращению потребления сахара, дополнив предложения:

 А) для придания вкуса пудингам и десертам, используйте…

Б) верхнюю часть выпечки не посыпайте сахарной пудрой и не покрывайте глазурью, а украшайте…

В) ешьте горячие каши из смешанных круп, добавляя в них…

Г) намазывайте на хлеб не джем…

Д) вместо содовой воды и напитков, содержащих углекислую соль, пейте  …

Серия проблемных вопросов предлагается на уроке: «Коррозия металлов». Например: «Какие причины могут вызвать коррозию?», «Почему, несмотря на эффективность, запрещен способ очистки металла от ржавчины мелким кварцевым песком? Предложите химический способ очистки от ржавчины», «Зимой для удаления снега и льда используют техническую соль (хлориды натрия и кальция). Коррозия чего будет наблюдаться в результате действия растворов этих солей? Какой вид коррозии при этом происходит? Существует ли проблема замены этих солей на другие вещества?». 

Эксперимент дает возможность не только устанавливать новые факты, но также исправлять ошибки в знаниях обучающихся, а также подводить их к выводам обобщающего характера. Проблемный эксперимент может применяться на разных этапах учебного познания. Форма проведения эксперимента различная: демонстрационный эксперимент, лабораторный опыт, практическая работа. В лабораторных работах создаются различные проблемные ситуации: как узнать, что йогурт содержит крахмал? Как распознать натуральный и искусственный шелк?  Почему мыло, попавшее на слизистую оболочку глаз, вызывает жжение? Как доказать, что в белом хлебе и картофеле есть крахмал? Содержится ли белок в молоке и курином кубике?

Одна из проблем, которая стоит передо мной - приблизить изучение химии к реальной жизни.  Для этого необходимо раскрывать применение предметных знаний для объяснения явлений, наблюдаемых в личном жизненном опыте обучающихся. Например, урок по теме «Общая характеристика металлов», целью которого было обобщить и систематизировать знания о металлах, привлечь ребят к самостоятельному поиску разрешения проблем, связанных с жизнедеятельностью человека, привлек внимание обучающихся. Предлагалась ролевая игра, где ребята с интересом отвечали на письма, присланные в их адрес, решали жизненные  проблемы, используя при этом исследовательский метод познания. 
Мой опыт работы  с применением технологии проблемного обучения на уроках химии показывает, что она дает положительные результаты, способствует развитию творческой активности обучающихся, развитию у них исследовательских навыков, способности мыслить неординарно. 
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САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Фатыхова Наталья Васильевна

преподаватель экономических дисциплин

С введением  ФГОС нового поколения значение самостоятельной работы студентов существенно возрастает. Необходимость ее в обучении обусловлена тем, что развитие субъекта профессиональной деятельности невозможна вне деятельности, в которой самостоятельно ставится ее цель, планируются и реализуются действия и операции, полученный результат соотносится с  поставленной целью, способы действия корректируются и т. д. Субъектная позиция обучающегося в обучении становится главным условием формирования опыта практической деятельности и на его основе – овладения компетенциями.

Это в свою очередь требует соответствующей  реорганизации учебного процесса в части образовательной составляющей, усовершенствования учебно-методической документации, внедрения новых информационно-образовательных технологий, обновления технического и программного обеспечения самостоятельной работы, новых технологий самоконтроля и текущего контроля знаний, умений и владений. В связи с этим качественно изменяется часть работы преподавателей, которая находит отражение в их индивидуальных планах в части, касающейся учебной и учебно-методической работы.

В условиях роста значимости внеаудиторной работы обучающихся наполняется новым содержанием деятельность преподавателя и обучающегося.

Роль преподавателя заключается в организации самостоятельной работы с целью приобретения студентом ОК и ПК, позволяющих сформировать у студента способности к саморазвитию, самообразованию и инновационной деятельности. 

Роль студента заключается в том, чтобы в процессе самостоятельной работы под руководством преподавателя стать творческой личностью, способной самостоятельно приобретать знания, умения и владения, формулировать проблему и находить оптимальный путь ее решения.

Самостоятельная работа – это планируемая в рамках учебного плана деятельность обучающихся по освоению содержания ОПОП НПО/СПО, которая осуществляется по заданию, при методическом руководстве и контроле преподавателя, но без непосредственного его участия.

Задачи организации самостоятельной работы состоят в том, чтобы: 

- мотивировать обучающихся к освоению учебных программ; 

- повысить ответственность обучающихся за свое обучение;

- способствовать развитию общих и профессиональных компетенций обучающихся;

- создать условия для формирования способности обучающихся к самообразованию, самоуправлению и саморазвитию.

Анализ и обобщение современных практик организации самостоятельной работы свидетельствует о многообразии видов и типов самостоятельной деятельности обучающихся, различных способах педагогического управления самостоятельной учебно-познавательной деятельностью со стороны педагогов.

Самостоятельная работа как форма организации обучения, возможна и необходима для получения любого образовательного результата. Однако ее виды для получения разных образовательных результатов будут различными:

- для овладения знаниями: работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; работа с конспектами лекций; конспектирование текстов, подготовка рефератов и т. д.;

- для формирования умений и владений: решение производственных ситуационных (профессиональных) задач; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; выполнение выпускных квалификационных работ и т. д.

Самостоятельная работа как форма организации обучения и вид учебных занятий планируется и проектируется преподавателями ПМ и УД каждой ОПОП учебного заведения.

Также самостоятельно рассчитывается трудоемкость самостоятельной работы. Как правило, разработчики программ руководствуются собственным профессиональным опытом и здравым смыслом. Затраты времени на выполнение конкретного учебного задания определяются с учетом наблюдений за выполнением обучающимися аудиторной самостоятельной работы, их опроса о затратах времени на выполнение того или иного задания, хронометража собственных затрат на решение той или иной задачи.

Выдача заданий на самостоятельную работу должна сопровождаться инструктажом преподавателя. В отдельных случаях инструкцию для обучающегося по выполнению задания целесообразно приложить к материалам задания в письменном виде. 

Обучающийся должен быть ознакомлен с критериями оценивания результатов выполненной работы.
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АКТИВИЗАЦИЯ МЫСЛИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА УРОКАХ ИСТОРИИ И ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ

Фидаринова Юлия Алексеевна, 

преподаватель истории и обществознания.

Проблема активизации познавательной и мыслительной деятельности обучающихся “стара как мир”, но по-прежнему остается актуальной. Какими бы высокими не были замыслы преподавателя, все они превращаются в прах, если у учащихся нет желания учиться. Именно поэтому “воспитание или возбуждение интереса к предмету” (М.М. Поташник) – ключ к учению, познанию. Если в 5-7 классах подростки учатся ещё с желанием, то 8-9 классах у многих из них интерес к обучению исчезает. В техникум на 1 курс поступают учащиеся со слабыми базовыми знаниями, не имеющие мотивации к учёбе. Поэтому формирование интерес к учению через разнообразные виды творчества, индивидуальный подход к каждому  + остаются основными принципами преподавателя.

Цели данной работы:

· Изучить особенности познавательной деятельности учащихся;

· Апробировать методы и технологии, с помощью которых удастся наиболее эффективно активизировать познавательную деятельность учащихся на уроках истории и обществознания.

Задачи:

· выявить наиболее эффективные приемы, методы, формы и технологии активизации познавательной деятельности учащихся;

· повысить интерес к преподаваемым дисциплинам;

· развивать мотивацию учебной деятельности.

На занятиях по истории использую технологию проблемного обучения. При   изучение темы «Россия в годы правления Петра I» прошу учащихся дать оценку личности первого императора и его деятельности. Знакомлю с различными оценками Петра I.

1.Петр I направил Россию к свету европейской образованности,

ввел ее в число европейских  держав.

       Куда ты скачешь, гордый конь,

       И где опустишь ты копыта?

       О мощный властелин судьбы!

       Не так ли ты над самой бездной 

       Россию поднял на дыбы?

                               А.С. Пушкин

2. Петр I подверг жестокому испытанию национальную самобытность  русского народа, заразил ее скверной подражательства чужому.

         Нет, не змия Всадник Медный

         Растоптал, стремясь вперед,-

         Растоптал народ наш бедный,

         Растоптал простой народ.

                                  Н.Ф. Щербина

3. Реформы Петра при всей их шумности и внешней выразительности лишь скользнули по поверхности народной жизни.

Формируем три группы. Каждая группа получает задание подобрать фактический материал по отстаиванию своей позиции. Таким образом, учащиеся на уроке учатся мыслить. В ходе дискуссии ребята отвергают третью оценку, приходят к выводу, что однозначно оценить деятельность, Петра нельзя.

Проблемные ситуации создаются на занятиях при постановке вопросов: «Иван IV Грозный- тиран или реформатор»? «Почему правление Александра I называют временем упущенных возможностей»?

Интерес студентов вызывают нетрадиционные  занятия: урок – взаимообучения, урок-конкурс и др. На уроке взаимообучения учащиеся попарно задают друг другу вопросы. Оба выставляют оценки за вопросы и ответы. Иногда такие уроки проводятся в режиме микрогруппы. Ежегодно провожу урок-конкурс по теме «Великая Отечественная война 1941- 1945 гг.». Учебная группа делится на подгруппы во главе с капитанами. За 2 недели всем подгруппам выдаются домашние задания по подготовке к уроку. На занятии проводятся конкурсы:

· Знание важнейших документов Великой Отечественной войны (зачитываются цитаты, определить названия, краткое содержание).

· Поэтический (студенты читают стихи о войне, определить о каком времени и событии идет речь).

· «Александровск в годы войны»

Мы помним их поименно: павших и вернувшихся с войны, (рассказ о родственниках) и другие. Такие уроки вовлекают всех студентов группы, формируют навыки самостоятельности, совместной деятельности, раскрывают творческие способности, воспитывают чувство патриотизма.

Активизации мыслительной и познавательной деятельности способствуют творческие работы. К ним относятся проектная деятельность, подготовка сообщений, докладов рефератов, презентаций. За два учебных года студенты выполнили работы «Образование как ценность», «Роль СМИ в воспитании молодежи». В этой работе учащиеся описывали, какие телепередачи им нравятся и почему, какие вызывают негативное восприятие. Делали вывод: как СМИ влияют на воспитание молодежи. При изучении раздела «Экономика» студенты выполняли творческую работу «Я открываю свое дело». В работе следовало использовать такие понятия: издержки, выручка, прибыль, спрос, предложение, производительность труда и т. д. Большинство «свое дело» «открывали» в торговле и обслуживании автомобилей. 

Существует множество технологий обучения в современной педагогике, активизирующих мыслительную деятельность обучающихся. Любая из них будет эффективна, если с помощью ее удастся организовать самостоятельную, творческую, активную познавательную деятельность. Используя элементы современных образовательных технологий в преподавании, открываешь для себя новые возможности в профессиональной деятельности, благодаря чему для преподавателя – работа, для учащихся – обучение становятся интереснее и увлекательнее.
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СОЗДАНИЕ КОМПЛЕКСНО - МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ ПО ПРОФЕССИИ "ПОРТНОЙ" В УСЛОВИЯХ ПЕРЕХОДА

НА ФГОС ТРЕТЬЕГО ПОКОЛЕНИЯ

Шистерова Елена Ивановна

мастер производственного обучения

Одним из основных инструментом организации образовательного процесса в ГБПОУ «Кизеловский политехнический техникум» является учебно-методическое обеспечение.

Цель учебно-методического обеспечения – создание условий для реализации требований ФГОС СПО третьего поколения с помощью предоставления обучающимся полного комплекта учебно-методических материалов, как для аудиторной, так и самостоятельной работы по освоению учебных дисциплин и профессиональных модулей (обязательной и вариативной части) ОПОП по конкретной специальности [3, с. 3-4]

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса направлено:

1. на систематизацию нормативных документов, методических материалов,

средств обучения;

2. на формирование системы объективной оценки компетенций обучающихся;

3. на повышение эффективности учебных занятий.

Согласно ФГОС среднее профессиональное образование в настоящее время нацелено в первую очередь на изменение содержания, организации образовательного процесса, формирования учебно-методического обеспечения в соответствии с требованиями рынка труда и работодателей.

Также приоритетной задачей системы СПО является создание условий для роста и развития личности в образовательном процессе. Современный специалист должен быть мобильным, адаптированным к трудностям, изменениям на рынке труда, конкурентоспособным. Это может быть достигнуто путем качественного овладения общими и профессиональными компетенциями, развитием творческих способностей обучающихся.

Одним из основных показателей соответствия содержания и качества подготовки будущих специалистов требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов является стопроцентная обеспеченность всех видов занятий по дисциплинам и междисциплинарным курсам учебно-методической документацией. [1]

Вся работа педагога – это постоянный поиск, предполагающий постоянное самосовершенствование, а значит и постоянное обновление своего педагогического и методического арсенала. Мой выбор индивидуальной методической темы напрямую связан с проблемой качественной подготовки специалистов, она актуальна, её изучение – необходимо мне, как мастеру производственного обучения.
Название темы: "Создание комплексно - методического обеспечения профессиональной подготовки студентов по профессии "портной" в условиях перехода на ФГОС третьего поколения.
Цель: Повышение качества подготовки студентов по профессии "портной", 

Задачи: - составление учебно-методического комплекта документации для обеспечения образовательного процесса профессиональной подготовки студентов по профессии "портной";

 - разработка методических рекомендаций по выполнению лабораторных, практических и самостоятельных работ;

- овладение новыми формами, методами и приёмами обучения и воспитания обучающихся;

- изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших достижений педагогической, психологической и других наук, современных эффективных педагогических технологий;

На основании выбранной темы  разработан личный план работы над поставленной перед собой проблемой.

1. Изучение литературы по проблеме и имеющегося опыта;

2. Изучение состояния проблемы на практике;

3. Проектирование собственной деятельности;

4. Внедрение передового практического опыта в практическую деятельность;

5. Отслеживание процесса, текущих и промежуточных результатов. Корректировка работы.

6. Оформление результатов по теме.

Очевидно, большое место в методической работе отводится вопросам

комплексного методического обеспечения федеральных государственных

образовательных стандартов СПО, которые предусматривают разработку современных учебно-методических комплексов специальностей, внедрение инновационных педагогических технологий, освоение технологии обучения.

Качество и результативность образовательного процесса повышаются, если его учебно-методическое обеспечение осуществляется комплексно, включает в себя разработку и создание системы нормативной и учебно-методической документации, средств обучения и контроля, необходимых для проектирования и реализации образовательного процесса.[2]

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта.
Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта.

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности [6]

Следовательно, учебно-методическое обеспечение образовательных программ, реализуемых в техникуме, выступает в качестве неотъемлемого условия, определяющего содержание и качество подготовки конкурентоспособного выпускника.

Любой, даже начинающий преподаватель должен понимать важность разработки учебно-методической документации для обеспечения образовательного процесса.

Факторы, оказывающие прямое воздействие на формирование содержания учебно - методического обеспечения образовательного процесса:

1. Наличие нормативной и учебно-методической документации, в соответствии с ФГОС СПО.

2. Квалификация педагогических работников.

3. Инновационные технологии в обучении.

4. Эффективность материального и технического оснащения колледжа.

5. Наличие учебников и учебных пособий по дисциплинам и профессиональным модулям.

6. Наличие объективных методов контроля и оценки качества организации образовательного процесса руководством техникума, преподавателями.

7. Разработка учебно-методических комплексов для всех видов учебной деятельности студентов.

8. Обеспечение образовательного процесса различными видами практик.

Необходимо подчеркнуть важность наличия учебно-методического комплекса по каждой дисциплине и профессиональному модулю, так как именно УМК является одной из главных составляющих УМО.

Общепризнанным становится утверждения о том, что достигнуть цели и задачи, поставленные во ФГОС СПО, соответствующих новой системе показателей качества образования в XXI веке, возможно только путем создания нового поколения учебно - методических материалов. [5, с. 129-132]

Перед преподавателями и мастерами  стоит задача – завершить разработку  комплексно - методического обеспечения профессиональной подготовки студентов по профессии "портной" в условиях перехода на ФГОС СПО третьего поколения.
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ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ К ПРОЕКТИРОВАНИЮ

СОВРЕМЕННОГО УРОКА В СВЕТЕ ТРЕБОВАНИЙ ФГОС.

Шумихин Сергей Витальевич,

преподаватель специальных дисциплин

Необходимость введения нового Федерального государственного образовательного стандартаия – веление времени. «Время есть величайший из новаторов», — говорил английский философ Френсис Бэкон. Время затрагивает все сферы человеческой жизни, в том числе и образование, периодически требуя его обновления. Сегодня уже всем ясно: в «новое» время со старыми стандартами «войти» нельзя. Как показала массовая практика, задача формирования новой личности (об этом говорят в России уже с 90-ых годов) не осуществима традиционными подходами к образованию учащихся.

Одно из главных отличий Стандартов второго поколения от Стандартов первого поколения состоит в том, что Стандарты первого поколения ориентированы на процесс, на содержание; Стандарты второго поколения ориентированы на результат.

Стратегическая задача отечественного образования на современном этапе заключается в обновлении его содержания, методов обучения и достижения нового качества его результатов посредством включения инновационных механизмов в процесс его развития. Поворот к личности обучающегося является смыслом и целью современной парадигмы отечественного образования. Развитие личностно и социально значимых компетенций у обучающихся является наиболее актуальной проблемой в наши дни, так как современное развитие российского общества требует от образования подготовить личность, способную на практике применить полученные знания.

Образовательные результаты неразрывно связаны с условиями, в которых осуществляется образовательный процесс. Основной формой обучения в современном образовательном учреждении является классно-урочная, где урок – стержневой элемент всей системы. Именно поэтому проблема современного урока так актуальна и значима для образовательного процесса. Каким должен быть сегодня урок? Какие формы урока должны быть востребованы в ХХI веке? Современный урок – это прежде всего по-новому работающий учитель, педагогическая деятельность которого направлена на развитие познавательных способностей учащегося. Благодаря грамотно,  в современном ключе построенному уроку, обучающийся должен быть способен создать собственный образовательный продукт, сформировать свое видение предмета, свой способ решения проблем. Сегодня необходимо строить учебно-воспитательный процесс, переводя его на основу субъектных отношений учителя и учащегося. Выстраивая отношения на деятельностной основе с большей долей самостоятельности и ответственности учащегося за результат обучения, нам, несомненно, понадобятся такие методики и технологии на уроке, которые позволили бы нам это сделать.

Репродуктивные методы обучения на уроке уходят в прошлое. Действительно, знания, полученные в результате репродукции, не способны сформировать деятельностные компетентности у обучающихся. Сообщение готовой информации, воспроизведение и повторение способа деятельности формирует ситуацию, при которой ученик является всего лишь объектом образовательного процесса, в лучшем случае пассивно внимающим сообщаемой информации. Разумеется, что кризис репродуктивной модели обучения обозначился не сегодня. В целях повышения эффективности репродуктивного метода методисты, дидакты, психологи разрабатывали (и разрабатывают до сих пор) различные варианты, призванные обеспечить обратную связь. Однако кризис имеет системный характер, так как репродукция, эффективно работавшая в координатах индустриального общества, оказывается по меньшей мере малопродуктивной для постиндустриального развития. Таким образом, очевидно, что в основе современного урока должны лежать современные образовательные технологии, направленные на развитие ключевых компетентностей обучающихся.

Современные образовательные технологии призваны усилить рефлексивные механизмы в учебной деятельности. Это целостная система, формирующая навыки работы с информацией на базе мыследеятельностного подхода. Основу новых образовательных технологий составляет специально организованный процесс взаимодействия учителя и ученика, направленный на достижение цели наиболее эффективными  способами. Среди наиболее продуктивных – технологии развивающего обучения:

· технология проблемного обучения;

· технология развития критического мышления;

· технология дискуссии, которая формирует умение аргументированно представлять и отстаивать свою точку зрения, умение говорить и слушать собеседника;

· технологию учебной деловой игры;

· технология проектного обучения.

Применение данных технологий в педагогической практике непосредственно на уроке дает учителю богатый материал для целенаправленного  развития у обучающихся познавательной, социальной и психологической рефлексии, развития самостоятельной познавательной деятельности. Каждая технология имеет свой специфический инструментарий, ее применение вытекает непосредственно из тех целей и задач, которые ставит учитель на уроке.

Проблемный метод обучения – усвоение знаний через активную мыслительную деятельность обучающегося. В основу метода положена постановка продуктивно-познавательных задач, содержащих противоречие. 

·  тот или иной технологический процесс;

·  поиск альтернативы;

·  формирование проблемной задачи.

Проблемный метод обучения позволяет выработать у обучающихся потребность анализировать, спорить, дискутировать, доказывать. Вершиной данного метода можно назвать самостоятельную разработку проблемных заданий (тестов, презентаций), позволяющих стопроцентное включение учащихся в их последующее обсуждение.

Технология развития критического мышления организует учебный процесс на основе взаимодействия, диалога. Основная философская идея данной педагогической технологии состоит в признании исключительной ценности каждой личности, ценности каждого мнения, признания множественности интерпретаций информации, отсутствии жестко заданной формы восприятия. Усиление рефлексивных механизмов в учебной деятельности, формирование мыслительных умений обучающихся и создание инструментария для диагностики навыков работы с информацией являются целью применения технологии развития критичеческого мышления на уроках.

 Можно выделить три стадии технологии:

· стадия вызова, заключающаяся в создании ассоциации по изучаемому вопросу, систематизации информации до знакомства с текстом (составление кластера);

· стадия осмысления, то есть организации работы обучающихся непосредственно с информацией (активное чтение материала, маркировка текста в ходе групповой работы, накопление материала по смысловым единицам кластера, составление таблицы ключевых понятий и терминов);

· стадия рефлексии, анализа и творческой переработки информации (установление причинно-следственных связей в групповой работе, организация дискуссий и круглых столов, написание аналитических эссе).

В результате применения технологии развития критического мышления реализуется деятельностный, личностно ориентированный подход в изучении материала.

Технология проектного обучения дает возможность максимального раскрытия творческого потенциала обучающегося. Данная технология позволяет проявить себя индивидуально или в группе, принести пользу, продемонстрировать достигнутый результат публично. Проектное обучение всегда направлено на нахождение решений, то есть носит практический характер, что, безусловно, значимо для ученика.

Представленные технологии построения уроков находятся в постоянном совершенствовании. Творчески переосмысливая уже имеющиеся образовательные технологии, педагогическое сообщество выстраивает новые типы уроков личностно ориентированного направления: урок-образ, урок-логического мышления, урок-настроения и др.

И все же необходимо отдельно подчеркнуть, что применение современных педагогических технологий на  не должно становиться самоцелью. На первое место сегодня  выходят требования к результатам образования, поэтому любой урок должен быть нацелен прежде всего на результат. Немаловажно также и то, насколько реально достигнутые результаты на уроке соответствуют ожидаемым. Общеизвестно, что уччебное заведение является единым организмом. Поэтому применение новых педагогических технологий должно стать не высшим достижением отдельных преподавателей, а необходимым условием существования и развития всей образовательной системы.
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РАЗРАБОТКА КОНТРОЛЬНО – ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА КВАЛИФИКАЦИОННОГО ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ МОДУЛЯМ

Щелканова Людмила Остаповна 

мастер производственного обучения

На протяжении 3 лет работаю над темой самообразования «Разработка контрольно – оценочных средств для экзамена квалификационного по Профессиональным модулям»  Результатом работы является КОС для экзамена квалификационного, которые нашли одобрение в Краевой методической комиссии «Торговое дело» и были напечатаны в сборнике КОС.  А также разработаны памятки для коллег, в помощь при выборе средств и форм для проведения экзамена (квалификационного)  по ПМ.

1. Формы проведения экзамена (квалификационного)

Экзамен (квалификационный) может состоять из одного или нескольких аттестационных испытаний следующих видов: практический экзамен, представление портфолио, защита отчета по практике, выполнение кейс-задания.

1.1. Практический экзамен: выполнение комплексного практического задания (изготовление продукции (детали), разработка технологической карты производственного процесса и др.). При выполнении комплексного практического задания оценка производится путем сопоставления усвоенных алгоритмов деятельности с заданным эталоном деятельности.
1.2. Представление портфолио: в этом случае экзамен квалификационный может проводиться поэтапно, с использованием накопительной системы. Отдельные этапы экзамена могут проводиться дистанционно, без непосредственного присутствия экспертов, но с представлением в материалах портфолио полученных результатов, выполненного процесса на электронных носителях. Оценка производится путем сопоставления установленных требований с набором документированных свидетельских показаний, содержащихся в портфолио.

1.3. Защита исследовательской работы, включая: 1) оценку отчёта о проведённом исследовании; 2) оценку выводов; 3) оценку защиты исследования, включая ответы на вопросы

1.4. Защита отчета по практике: оценка производится путем разбора данных аттестационного листа, с указанием видов работ, выполненных во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика,  характеристики организации на обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики, дневника практики.
1.5. Выполнение кейс-задания: (представляет собой задание, состоящее из описания некоторой реальной, конкретно-практической ситуации и совокупности вопросов (задач) к ней): оценка производится на основе выполнения студентом кейс-задания, которое требует решения поставленной проблемы (ситуации) в целом и проявления от студентов умения анализировать конкретную информацию, отслеживать причинно-следственные связи, выделять ключевые проблемы, выбирать оптимальные методы решения и др. 

2 Контрольно-оценочные средства для экзамена (квалификационного)

2.1. Для проведения квалификационного экзамена по профессиональному модулю профилирующая предметно-цикловая комиссия разрабатывает комплекты контрольно-оценочных средств (КОС) по каждому из профессиональных модулей.

2.2. Задания для экзамена (квалификационного) могут быть трех типов:

-задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности в це​лом;

-задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля;

-задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионально​го модуля.

2.3. При составлении заданий необходимо учитывать, что на квалификационном экзамене оцениваются знания, умения и навыки, про​фессионально значимые для освоения конкретного вида профессиональной деятельности, и являющиеся основой для формирования профессиональных и общих компетенций. Задания на проверку усвоения необходимого объема материала должны носить практико-ориентированный комплексный характер и согласовывается с представителями работодателя. Содержание задания должно быть максимально приближено к ситуации будущей профессиональной деятельности.

2.4. Комплект контрольно-оценочных материалов утверждается директором колледжа 

2.5. после их обсуждения на заседании профилирующей предметно-цикловой комиссии и согласования с представителем работодателя.

При организации квалификационного экзамена по профессиональному модулю могут использоваться элементы накопительной системы оценивания квалификации обучающихся. Отдельные компетенции в составе вида профессиональной деятельности, трудоемкость выполнения которых существенно превышает ограниченное время квалификационного экзамена, могут быть оценены во время проведения междисциплинарного курса (курсов), учебной и (или) производственной практики и зачтены, по согласованию с работодателем, на экзамене.

Я выбрала для проведения экзамена (квалификационного) выполнение комплексного практического задания, оценка производится путем сопоставления усвоенных алгоритмов деятельности с модельным эталоном деятельности.  В связи со ограниченностью времени для проведения экзамена и сложностью проверки некоторых компетенций в условиях учебного магазина, из-за отсутствия необходимого оборудования, торговой техники и  образцов, по согласованию с работодателем, некоторые компетенции проверяются на учебной или производственной практике и защитываются на экзамене (квалификационном), то есть автоматически переносятся с протокола аттестации по производственной практике.
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Одним из основных звеньев, в результате чего у студента формируются практические умения и навыки. В условиях профессионального учебного заведения эту задачу выполняет, прежде всего, профессиональное обучение. В процессе изучения общетехнических и специальных предметов задачи практического применения знаний наряду с упражнениями, системой повторения и самостоятельной работой студентов решаются также при проведении практических занятий. При этом знания закрепляются и совершенствуются, студенты приобретают умения творчески их использовать для решения учебных и практических задач. В ряде случаев практические работы служат источником новых знаний, способов деятельности, средством их расширения и углубления.

По задачам и месту в учебном процессе практические занятия по общетехническим и специальным предметам занимают промежуточное положение между теоретическим и практическим обучением и являются важным средством связи теории и практики. Все это в значительной степени влияет на определение вида, тематики и содержания практических занятий, сроков их проведения, методов и приемов руководства деятельностью студентов.

Дидактический анализ содержания общетехнических и специальных предметов позволяет выделить основные виды практических занятий, характерные для этих предметов. Эта классификация дает ориентиры для определения тематики практических занятий, включаемых в учебные программы.

Для более тесной увязки общеобразовательной и профессионально-технической подготовки проводятся практические занятия, имеющие межпредметный характер. При этом студенты приобретают и закрепляют умения применять на практике знания и по дисциплине Технология и оборудование ремонта автотранспорта. Такие практические занятия главным образом проводят в тех случаях, когда аналогичный материал общеобразовательных и технических предметов изучается примерно в один и тот же период времени.

Если студенты выполняют работы по какому-либо уже из известному им вопросу, после того как преподавателем установлены определенные положения, сделаны выводы, раскрыты закономерности и причинно-следственные связи, проведены необходимые демонстрации, то эти работы являются иллюстрацией к уже изученному учебному материалу. Выполняя работы такого рода, учащиеся еще раз углубляются в изучение данного вопроса, охватывают его полнее и всесторонне.

Иной характер имеют работы, если результаты их студентам предварительно неизвестны и опытные исследования предшествуют тем выводам, которые даются в учебниках или на уроках. В этих случаях в результате практических занятий студенты подводятся к новым знаниям или даже самостоятельно усваивают их.

Многие практические занятия, предусмотренные учебными программами по общетехническим и специальным предметам, могут носить и иллюстративный, и исследовательский характер. Например, практические занятия Виды ремонтов и их характеристика при изучении данной темы необходимо получить основные теоретические сведения о:

Капитальном ремонте;

Определение основных технологических операций;

Диагностирование двигателя;

Замене головки блока цилиндров.

Работы исследовательского характера вызывают у студентов значительный интерес, способствует воспитанию у них наблюдательности, аккуратности, внимания, чувства ответственности за результаты работы. Знания, полученные студентами в процессе выполнения таких работ, - более глубокие и полные по объему.

Однако, чтобы ставить более или менее сложный эксперимент и делать выводы, нужны определенные знания и опыт. А у студентов к моменту проведения практических занятий часто ни того, ни другого нет в достаточной степени. Кроме того, проведение практических занятий исследовательского характера, как правило, требует значительно больше времени, чем иллюстративных. Сложные зависимости, характеристики, закономерности вообще нецелесообразно предлагать самостоятельно исследовать студентам даже при непосредственном руководстве преподавателя.

Поэтому в исследовательском плане обычно проводятся более простые по содержанию и выводам практических занятий. Их обычно планируют на более поздних этапах обучения, когда у студентов накопится определенный опыт проведения практических экспериментов. Иллюстративный или исследовательский характер практических занятий во многом определяет методику ее проведения: способы руководства деятельностью студентов со стороны преподавателя, содержание инструктивных указаний, сложность заданий, последовательность выполнения отдельных опытов и т.п.

Практические занятия занимают различное место в учебном процессе. Они могут предшествовать изучению учебного материала на практических занятиях. В этом случае их задача накопить факты, на которые преподаватель и студенты могут опереться при дальнейшем рассмотрении вопросов. Это, как правило, практические занятия исследовательского характера. Практические занятия могут проводиться в непосредственной связи с изучением программного материала, облегчая студентам его усвоение. Наконец, они могут следовать за изучением материала практических занятиях и включать наблюдения и опыты, имеющие целью подтвердить сообщенные сведения, закрепить усвоенное, научить применять знания при решении конкретных профессиональных задач.

В зависимости от организации практических занятий могут быть фронтальным и нефронтальным. При фронтальных практических занятиях все студенты группы выполняют одинаковое задание; работая на однотипном оборудовании индивидуально или небольшими звеньями. Фронтально должны проводиться, прежде всего, практические занятия, предваряющие или сопровождающие изучение учебного материала на практических занятиях. Возможно, и желательно фронтальное проведение практических занятий, завершающих изучение соответствующего учебного материала.

Фронтальная организация практических занятий имеет ряд преимуществ: работы можно проводить непосредственно: после изучения соответствующей темы программы, переходя последовательно от простых к более сложным значительно облегчает руководство студентами и наблюдение за ходом выполнения работ; имеется возможность проводить групповой инструктаж. К недостаткам следует отнести необходимость большого количества одинакового оборудования в лаборатории.

При нефронтальной организации практических занятий студенты работают звеньями на различном оборудовании. Содержание практических занятий при этом различное для отдельных звеньев. Недостатком такой формы организации практических занятий является определенная сложность руководства ими, так как преподаватель лишен возможности проводить общий инструктаж всех студентов и коллективный разбор их итогов. Однако в большинстве случаев практические занятия при изучении общетехнических и специальных предметов проводятся нефронтально, так как это не требует лабораторного оборудования сразу для всех студентов.

Нефронтально проводятся главным образом практические занятия иллюстративного характера после изучения части курса. Обычно для них отводится время после прохождения нескольких тем. Группа разбивается на звенья в соответствии с количеством лабораторных рабочих мест, но не более чем по три человека в звене. Звенья обычно комплектуются таким образом, чтобы в них были включены примерно одинаковые по успеваемости студенты.

Руководство выполнением практической работы преподаватель осуществляет в форме текущего инструктирования в процессе обходов рабочих мест. При этом преподаватель контролирует ход работы, помогает студентам справиться с возникшими затруднениями и неполадками, отвечает на их вопросы. Иногда он сам задает вопросы, чтобы, проверить, насколько сознательно учащиеся выполняют работу. Преподаватель вмешивается в работу студентов только в тех случаях, если видит, что она пошла явно по неправильному пути или студент нарушает правила безопасности.

В процессе текущего инструктажа, оказывая помощь одному звену или студенту, преподавателю ни в коем случае не следует упускать из поля зрения остальных. Помощь студентам не должна превращаться в подсказку. Наблюдая за действиями студентов и не опекая по мелочам, преподаватель обязан обеспечить самостоятельность их работы: Если у студента возникли затруднения, необходимо путем наводящих вопросов добиться, чтобы он сам понял причины неполадок и определил пути их устранения. Если студент испытывает затруднения в обращении с приборами или инструментами, необходимо повторно показать ему соответствующие приемы предложить повторить их.

При выполнении сложных практических работ полезно проводить на определенном этапе промежуточный контроль выполненной студентами части работы. Так, при практических работах по ремонту авто преподаватель осуществляет промежуточный контроль после сборки соответствующих заданию агрегатов.

Если практическая работа выполняется звеньями, необходимо следить, чтобы в работе принимали участие все члены звена. В звене работа должна быть распределена таким образом, чтобы у каждого были определенные обязанности. В ходе работы студенты меняются ролями, с тем, чтобы каждый выполнил все элементы задания.

Работа студента или звена начинается с анализа задания и изучения порядка его выполнения. Затем, подготовив все необходимое и тщательно организовав рабочее место, студенты приступают к выполнению отдельных этапов задания, производят необходимые, записи, формулируют выводы.

В ходе практической работы необходимо следить за выполнением указаний, сделанных вовремя вводного инструктажа, соблюдением техники безопасности, организацией рабочего места. Особое внимание необходимо обращать на культуру труда студентов, которая проявляется прежде всего в безупречном выполнении правил поведения в лаборатории. Не сдерживая инициативы студентов, нужно приучить их работать, под руководством преподавателя,

Руководя ходом практических работ, необходимо добиваться выполнения каждой операции в намеченное время. Это обеспечит своевременное окончание всей работы. Часто, увлекаясь первыми операциями, студенты начинают спорить, выявлять причины неполадок и забывают о необходимости своевременного и тщательного выполнения основных операций, составляющих суть практической работы. В таких случаях необходимо быстро решить спорные вопросы и указать студентам на непроизводительную трату времени. Наблюдая за студентами, преподаватель накапливает данные для оценки их работы.

В передовых техникумах лаборатории оборудованы пультами управления, связанными с рабочими местами студентов. Это обеспечивает более тесную обратную связь между студентами и преподавателем, позволяет ему следить за работой студентов и давать им необходимые текущие указания непосредственно со своего рабочего места.

После выполнения практической работы каждый студент или старший звена представляет преподавателю сделанные записи и расчеты, и, если они оказываются правильными, работа считается оконченной. Если записи и расчеты неправильны, студенты повторяют измерения и наблюдения.

После выполнения всеми студентами практических работ подводят их итоги. Особо важное значение имеет после проведения практических работ исследовательского характера. При этом в ходе беседы преподаватель совместно со студентами анализирует результаты эксперимента, делает сравнения, сопоставления, подводит студентов к определенным выводам. Сформулированные выводы, закономерности студентов записывают отчет о работе.

По итогам практической работы студентов как правило представляют письменный отчет, в котором указывается характер использованных материалов дается характеристика применяемых приборов и оборудования; приводится схема установки, цепи, процесса описываются порядок разборки, сборки, наладки, регулировки, результаты диагностики неисправностей машин и механизмов приводятся в строго установленном порядке все результаты измерений, наблюдений и произведенные расчеты даются ответы на вопросы задания-инструкции; формулируются выводы.

Отчеты выполняются частично на занятиях, частично в порядке домашней работы.
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