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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  ст. 43–45 гл. 4 № 273 

- ФЗ «Об образовании»,  № 120 - ФЗ от 24.06.1999 г. «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изм. и 

доп); Приказа Минобрнауки РФ от 15.03.2013 г. № 185 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания». 

1.2. Настоящее положение разработано в целях организации 

целенаправленной индивидуальной  работы  с  обучающимися  Государственного  

бюджетного профессионального  образовательного  учреждения  «Кизеловский 

политехнический техникум», находящимися в состоянии социальной 

дезадаптации и требующими повышенного внимания.  

1.3. Внутренний профилактический учет  –    главный  источник  информации  

для  диагностики  состояния воспитательного и образовательного процесса.   

1.4. Направления внутреннего профилактического учета:  

1.4.1. профилактика правонарушений подростков: выявление и устранение 

причин и условий, способствующих совершению правонарушений подростками;  

1.4.2. обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних.  

1.5. Процедуре постановки на внутренний профилактический учет  

предшествует тщательный анализ  причин  с  предоставлением  характеристики  

от  мастера  производственного  обучения  или  классного руководителя.  

1.6. На внутренний профилактический учет ставят обучающихся с 

проблемами в обучении и отклонением в поведении, т.е. в состоянии социальной 

дезадаптации,  по решению Совета профилактики и представлению руководителя 

учебной группы.  Постановка на внутренний профилактический учет  

осуществляется в отношении обучающихся, а также родителей  (законных 

представителей)   несовершеннолетних,     если  они  не  исполняют  своих 

обязанностей по их воспитанию,      обучению и  (или)   содержанию,   и  (или) 

отрицательно  влияют  на  поведение  несовершеннолетних,       либо  жестоко 

обращаются с ними. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВНУТРЕННЕГО ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО 

УЧЕТА 

 

2.1. Целями постановки на внутренний профилактический учет  являются:  

2.1.1. профилактика отклоняющегося поведения обучающихся;  

2.1.2. улучшение качества воспитательной работы в техникуме;  
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2.1.3. создание  условий  для  социальной,  психолого-педагогической,  

медицинской  помощи несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации;  

2.1.4. оказанию  педагогической  помощи  семьям  и  обучающимся  в  

решении  возникших  проблем, коррекции девиантного поведения.  

2.2. Задачами постановки на внутренний профилактический учет  контроль 

являются:  

2.2.1. выявление источников и причин совершения правонарушений и 

преступлений  обучающимися техникума;  

2.2.2.  контроль  поведения  несовершеннолетних  во  время  учебных  занятий  

и  во  внеурочное  время;  

2.2.3. подготовка рекомендаций по коррекционной работе поведения 

обучающихся;  

2.2.4.  включение  подростков  в  профессиональную  трудовую  деятельность,  

направленную  на привитие первоначальных трудовых навыков.  

 

3. ПОРЯДОК ПОСТАНОВКИ НА ВНУТРЕННИЙ 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ УЧЕТ 

 

 3.1. На внутренний профилактический учет  администрация ГБПОУ «КПТ» 

ставит студентов с проблемами в обучении и отклонением в поведении, т.е. в 

состоянии социальной дезадаптации по рекомендации классного руководителя 

или мастера производственного обучения с последующим утверждением на 

Совете профилактики.  

 3.2. Критерии постановки внутренний профилактический учет   

 3.2.1. Учебная дезадаптация:  

- пропуски занятий без уважительных причин более 40 часов в месяц (по 

ходатайству классного руководителя); 

- неуспеваемость по учебным предметам 5 и более задолженностей с начала 

курса обучения (по ходатайству классного руководителя); 

- систематические нарушения внутреннего распорядка в техникуме (по 

ходатайству классного руководителя ) 

3.2.2. Отклоняющееся поведение:  

- бродяжничество; 

- злоупотребление алкоголя;  

- токсикомания, наркомания;  

- другие формы девиантного поведения: агрессивность, жестокость, 

предрасположенность  к суицидальному поведению (суицидальные попытки).  

3.2.3. Также на внутренний профилактический учет  ставят детей и 

подростков, которые:  
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 - имеют частые нарушения дисциплины на уроках и в ходе проведения 

внеклассных мероприятий (на основании докладных преподавателей, классного 

руководителя  и мастера производственного обучения);  

- склонность к совершению правонарушений и преступлений;  

- унижают человеческое достоинство участников образовательного процесса;  

- допускают грубые или неоднократные нарушения Устава ГБПОУ «КПТ»  

3.2.4. Контроль над поведением трудновоспитуемых  обучающихся, работа с 

родителями (законными представителями),  уклоняющимися от выполнения 

своих обязанностей.  

3.3. Процедура постановки на внутренний профилактический учет :  

3.3.1. ходатайство классного руководителя;  

3.3.2. рассмотрение вопросов на Совете по профилактике правонарушений.  

3.4. До принятия решения о постановке на внутренний профилактический учет  

классный руководитель и мастер производственного обучения проводят 

подготовительную работу:   

3.4.1. посещают семью,   

3.4.2. обследуют жилищно-бытовые условия,   

3.4.3. беседуют с родителями (законными представителями),   

3.4.4. выясняют все аспекты проблемы и возможные причины ее 

возникновения,   

3.4.5. с согласия обучающихся (или родителей) организуют консультацию 

педагога-психолога,   

3.4.6. составляют  план мероприятий индивидуально – профилактической 

работы.  

 

4. ПОРЯДОК  СНЯТИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ С ВНУТРЕННЕГО УЧЕТА 

 

4.1. Обучающиеся  могут  быть  сняты  с  внутреннего профилактического 

учета  в течение  учебного года по ходатайству классного руководителя  или 

мастера  производственного  обучения,  по  решению Совета  профилактики,  если  

у  них  отмечены  позитивные  изменения,  сохраняющиеся  длительное  время  

(минимум  2  месяца),  указанных  в  настоящем  положении обстоятельств жизни 

обучающегося; перевод обучающегося в иное образовательное учреждение,  

смена места жительства, совершеннолетие, окончание ОУ.  

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Настоящее Положение утверждается директором техникума и вступает в 

силу со дня введения его в действие приказом директора техникума. 
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5.2. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

утверждаются директором техникума и вводятся в действие приказом директора 

техникума. 
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